Administracion del Sefior Ec. Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador
Lunes, 22 de Mayo de 2017 (R. O. 1009, 22-mayo0-2017)
SUMARIO
Ministerio de Cultura y Patrimonio:
Ejecutivo:
Acuerdos
DM-2017-13
Reférmese el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos

DM-2017-015
Transfiérense varios bienes muebles a favor de la Vicepresidencia de la Republica

Ministerio de Salud Publica:

0058-2017

Convalidese la comparecencia de la doctora Maria Verénica Espinosa Serrano, Viceministra de Gobernanza y Vigilancia de la Salud,
en la suscripcion de dos contratos

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana:

Instrumento Internacional
-Acuerdo Comercial entre el Gobierno de la Republica del Ecuador y el Gobierno de la Republica Islamica de Iran

Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca: Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del AGRO -
AGROCALIDAD:

Resoluciones
0046
Establécense atribuciones y responsabilidades a la Coordinacion General de Registros de Insumos Agropecuarios

Junta Nacional de Defensa del Artesano:

002-JNDA-2017
Reférmese al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos

Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera:

355-2017-G
Autoricese al CENACE mantener la cuenta bancaria que se encuentra abierta en el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria de Nueva York

Secretaria Técnica de Drogas:

SETED-ST-2017-015
Conférmese el Comité de Gestién de Seguridad de la Informacién

Servicio de Contratacién de Obras:

SECOB-DG-2017-0018
Reférmese la Resolucion No. SECOB-DG-2015-0025 de 03 de septiembre de 2015

Unidad de Andlisis Financiero y Econémico:

Resoluciones

UAFE-DG-VR-2017-0012

Establécense los requisitos y el procedimiento para que personas naturales soliciten certificados en relacion a la informacién
almacenada en la Base de Datos de Personas con Sentencia Condenatoria (PCSC)

CONTENIDO

N° DM-2017-13

Radul Vallejo Corral
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el articulo 11 del numeral 9 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de
octubre de 2008, establece que el mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion;

Que en los articulos 21 al 25, la Norma Suprema, reconoce y garantiza los derechos culturales, que incluyen el derecho a la identidad
cultural, a acceder al patrimonio cultural, a desarrollar la capacidad creativa, a acceder y participar en el espacio publico, entre otros;



Que el articulo 377 de la norma ibidem determina que el Sistema Nacional de Cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad
nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales, garantizando el ejercicio pleno de los derechos culturales;

Que el articulo 378 de la Constitucion precitada, dispone que el Estado ejercera la rectoria del sistema a través del 6rgano competente,
con respecto a la libertad de creacién y expresion, a la interculturalidad y a la diversidad; sera responsable de la gestién y promocion
de la cultura, asi como de la formulacion e implementacion de la politica nacional en este campo;

Que en el articulo 11 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, se establece que la Funcién Ejecutiva formulara y
ejecutara la planificacién nacional y sectorial con enfoque territorial y de manera desconcertada. Para el efecto, establecera los
instrumentos pertinentes que propicien la planificacion territorializada del gasto publico y conformaran espacios de coordinacién de la
Funcién Ejecutiva en los niveles regional, municipal y distrital;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 05 de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 22 de 14 de febrero del 2007,
se declaré como politica de Estado el desarrollo cultural de pais y se creé el Ministerio de Cultura, como organismo rector del ambito
cultural; cuya mision radica en fortalecer la identidad nacional y la interculturalidad: proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucién, disfrute de los bienes y servicios
culturales; y salvaguarda de la memoria social y el patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de los derechos culturales; y con
Decreto Ejecutivo 1507 publicado en el Registro Oficial Suplemento 960 de 23 de mayo de 2013, se reforma el Decreto Ejecutivo 5
de 15 de enero de 2007, y el Ministerio de Cultura pasa a denominarse Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 437 de 22 de junio del 2007, publicado en el Registro Oficial 120 de 5 de julio del mismo
afio, determiné como facultad expresa de los ministros de Estado, establecer la organizacién de cada uno de sus carteras, “en forma
especial, la creacion o supresién de Subsecretarias, sin que sea necesaria la expedicién de decreto ejecutivo alguno.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1008, de 04 de mayo de 2016, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designo
al doctor César Radul Vallejo Corral, como Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 018 del 28 de agosto de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 171 de 17 de septiembre
del 2007 se promulgd el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Cultura; Que el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, sefiala que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que el articulo 17-1 de la preciada norma adjetiva, estatuye que los Ministerios Sectoriales, son entidades encargadas de la rectoria de
un sector, del disefio, definicién e implementacién de politicas, de la formulacién e implementacion de planes, programas y proyectos, y
de su ejecucion de manera desconcentrada;

Que la norma adjetiva ibidem, en su articulo 54 determina que “La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los érganos
administrativos podran ser desconcentradas en otras jerarquicamente dependientes de aquellos, cuyo efecto sera el traslado de la
competencia al érgano desconcentrado. La desconcentracion se hara por Decreto Ejecutivo o Acuerdo Ministerial”;

Que con acuerdo interministerial nimero 1, publicado en el Registro Oficial 19 de 20 de junio de 2013, el Secretario Nacional de
Planificacion y Desarrollo; el Ministro de Relaciones Laborales y el Ministro de Finanzas, emitieron la Norma Técnica Desconcentracion
de Entidades de la Funcién Ejecutiva;

Que el Ministerio de Cultura y Patrimonio, en aras de fortalecer y potenciar los objetivos culturales y sociales del proyecto emblematico
“Fabrica Imbabura”, ha recibido de la Empresa Publica Fabrica Imbabura E.P., a través de Escritura publica del 7 de abril del 2016,
asentada en la Notaria Primera del Canton Antonio Ante, ante el doctor Fausto Vallejos Lara, Notario Primero, en préstamo de uso por
veinte afos, el inmueble conocido como “Complejo Fabrica Imbabura”, con el fin de “implementar el Modelo de Gestion tendiente a
potenciar el proyecto Fabrica Imbabura como proyecto cultural y social.”;

Que consta como compromiso presidencial nimero 24070 “Construccién Teatro de Loja”, registrado en el sistema el control de gestién
con fecha 12 de septiembre de 2011, la disposicién de construccion del teatro, correspondiéndole al MCYP la puesta en operacion y
administracion del teatro;

Que mediante oficio No. SENPLADES-SGTEPBV-2016- 0009-OF de 18 de enero de 2016, el Subsecretario General de
Transformacion del Estado para el Buen Vivir, de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, emite informe favorable a los
insumos institucionales: Matriz de Competencias y Andlisis de Presencia Institucional en el Territorio, presentados por el Ministerio de
Cultura y Patrimonio a fin de “que la entidad continte con el proceso de institucionalidad correspondiente.”;

Que mediante oficio No. SENPLADES-SGPBV-2016- 0465-OF, de 15 de septiembre de 2016, la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, en relacién al Proceso de desconcentracion del Ministerio de Cultura y Patrimonio, "aprueba el cambio de sede de la
Coordinacion Zonal 1 del Ministerio de Cultura y Patrimonio, a fin de que continte con su proceso de redisefio institucional.";

Que con oficio No. MINFIN-DM-2016-0357-0, de 16 de septiembre de 2016, suscrito por el Ministro de Finanzas, dirigido al Secretario
Nacional de la Administracion Publica, el Ministerio de Finanzas, emite “DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE (...)", para la
aprobacion del redisefio de la Estructura Institucional del Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que con oficio No. SNAP-SAI-2016-0096-0, de 22 de septiembre de 2016, suscrito por el Subsecretario de Arquitectura Institucional de
la Secretaria Nacional de la Administracién Publica, “APRUEBA EL MODELO DE GESTION Y EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL; Y, EMITE DICTAMEN FAVORABLE AL PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIOMONIO, a fin de que la institucién en un plazo
méaximo de 30 dias contados a partir de la presente fecha, continde con el proceso de implementacion (...).";

Que mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2016-128 de 27 de septiembre de 2016, se emiti6 el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Cultura y Patrimonio.
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Que mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2017-012 de 7 de febrero de 2017, se crearon las Entidades Operativas Desconcentradas
denominadas; Teatro Benjamin Carrién Mora de la ciudad de Loja; y, Complejo Fabrica Imbabura;

Que para un adecuado ejercicio de las competencias, funciones y objetivos institucionales, es necesario dotar al Ministerio, de una
estructura especializada, con la suficiente jerarquia en asuntos culturales que permitan la implementacién de las garantias de acceso y
ejercicio de los derechos culturales, tal como estéa definido en la Constitucion;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias,
Resuelve:

Aprobar y expedir la Reforma al ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE
CULTURA Y PATRIMONIO, que establece y describe la base técnica, administrativa y funcional sobre la cual operara la institucion,
contenido en los siguientes articulos y disposiciones:

Articulo 1.- En el articulo 11.- Estructura Descriptiva, en la parte que corresponde al numera 4. PROCESOS DESCONCENTRADOS,
eliminege los numerales 4.1.1 GESTION TECNICA-FABRICA IMBABURA y 4.1.2. GESTION TECNICA-TEATRO BENJAMIN
CARRION DE LOJA, asi como su mision, atribuciones y responsabilidades, gestiones internas y entregables.

Articulo 2.- En el articulo 11.- Estructura Descriptiva, en la parte que corresponde a la unidad responsable.- Auditoria Interna,
sustitiyase el texto constante en la mision del numeral 3.1.5. GESTION DE AUDITORIA INTERNA por el siguiente: “Mision: Evaluar el
sistema de control interno para determinar la eficiencia, efectividad y economia de las actividades del Ministerio de Cultura y Patrimonio
a través de examenes especiales realizados con posterioridad a las operaciones, en sujecién a las disposiciones legales,
reglamentarias y Normas de Auditoria de general aceptacion vigentes, en coordinacién directa con la Contraloria General del Estado y
asesorar e informar a las autoridades sobre aspectos administrativos, financieros y operativos en el ambito de su competencia, para
fortalecer la transparencia y coadyudar al cumplimiento de los objetivos institucionales.”

Articulo 3.- En el articulo 11.- Estructura Descriptiva, en el numeral 3.1.5 GESTION DE AUDITORIA INTERNA, posterior al
Responsable: Directora/a de Auditoria Interna, incliyase lo siguiente:

“ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”

Articulo 4.- En el articulo 11.- Estructura Descriptiva, en la parte que corresponde a las atribuciones y responsabilidades de la Gestion
de Auditoria Interna, sustitllyase el texto constante de los literales mencionados, por el siguiente:

c) Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de la entidad a través de examenes especiales,
evaluaciones preliminares, evaluaciones de control interno, entre otros, planificados y por disposicion del Contralor General del Estado
o de la méaxima autoridad de la institucion.

o)) Formular y emitir a la Contraloria General del Estado informes mensuales y/o trimestrales de evaluacién de las actividades
cumplidas por la Direccion de Auditoria Interna, en relacion al Plan Anual de Actividades de control; asi como también actividades
Imprevistas y Complementarias;

h) Remitir a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes de examenes especiales con los comentarios,
conclusiones y recomendaciones; asi como también los informes de Verificaciones Preliminares, de Actividades Complementarias, y de
Evaluaciones de Control Interno, previo cumplimiento de las formalidades establecidas por el Organismo Técnico de Control;

Articulo 5.- En el articulo 11.- Estructura Descriptiva, en la parte que corresponde a los entregables, de la Gestion de Auditoria Interna:
Eliminese las palabras “auditorias y” del numeral 5.

Eliminese el numeral “6”. Informes de seguimiento de recomendaciones”.

Agréguese como numeral “9. Reportes mensuales a la Coordinacién General de Planificaciéon de la Entidad, de los informes aprobados
por la Contraloria General del Estado, a fin de que la referida Coordinacion realice el procedimiento respectivo para dar cumplimiento
con la LOTAIP".

Articulo 6.- En los articulo 9.- Estructura Organica y articulo 10.- Estructura Descriptiva, modifiquese la palabra “Sustentabilidad” en el
numeral 2.2.2.1 por la palabra “Sostenibilidad”.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Se
encarga su ejecucion, a la Coordinaciéon General de Planificacion y Gestion Estratégica y la Coordinacion General Administrativa
Financiera.

Dado en el Despacho del Ministro de Cultura y Patrimonio, en Quito, Distrito Metropolitano, el 7 de febrero de 2017.

f.) Raul Vallejo Corral, Ministro de Cultura y Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En calidad de Responsable de Documentacion y Archivo del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, doy fe de que es FIEL COPIA de la COMPULSA de la COPIA que me fue presentada.- f.) Abdon Carrillo, Responsable de
Documentacién y Archivo.

N° DM-2017-015

Raul Vallejo Corral
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO



Considerando:

Que el articulo 151 de la Constitucion de la Republica preceptia que, las ministras y los ministros de Estado seran de libre
nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente de la Republica, y lo representaran en los asuntos propios del ministerio a su
cargo (...) en concordancia con ello el articulo 154 de la Norma Ibidem manda “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Carta Magna prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.”;

Que el articulo 227 de la Norma Ibidem determina que, “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 5 de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 22 de 14 de febrero del 2007
declaré como politica de Estado el desarrollo cultural del pais y creé el Ministerio de Cultura, como organismo rector del &mbito cultural;
hoy denominado Ministerio de Cultura y Patrimonio, conforme consta en el Decreto Ejecutivo No. 1507 de 08 de mayo de 2013;

Que el Reglamento General para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes y Existencias del Sector Publico,
cadificado y reformado el 23 de noviembre de 2016, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 888, en el articulo 65 determina
que: “El valor de los bienes objeto de la transferencia gratuita serd el que conste en los registros contables de la entidad u organismo
que los hubiere tenido a su cargo, es decir, su valor en libros, y se lo contabilizara en los registros de quien los reciba, en caso de
pertenecer al sector publico (...);

Que el articulo 66 del Reglamento Ibidem estipula que “Entrega - recepcion.- Realizado el avallo, si fuere el caso, se efectuara la
entrega recepcion de los bienes, dejando constancia de ello en el acta que suscribiran inmediatamente los encargados de su custodia
o administracién, el Guardalmacén o quien haga sus veces, el titular de la unidad Administrativa, y el titular de la unidad Financiera

()

Que el articulo 90 del precitado Reglamento estipula que: “Traspaso es el cambio de asignacién de un bien mueble, inmueble o
existencia que se hubiere vuelto innecesario u obsoleto para una entidad u organismo en favor de otro, dependiente de las misma
persona juridica, que requiera para el cumplimiento de sus fines, como es el caso de los ministerios de Estado o sus dependencias
(...)", en concordancia con ello el articulo 91 del Reglamento Ibidem dispone: “Traspaso a tiempo fijo.- Podra efectuarse el traspaso a
perpetuidad o a plazo o tiempo fijo, en cuyo caso no ser4 menor de un afio ni mayor de cinco afios (...)";

Que el articulo 109 del Reglamento Ibidem manda que: “Las actas que se formulen segun este reglamento, constituiran una referencia
para los asientos contables respectivos, y, en ellas, se hara constar nimero de orden, descripcion completa de los bienes, nimeros de
las piezas o partes, valor y otros datos que se juzguen necesarios, tales como marcas, modelos, color y caracteristicas, y firmas de los
intervinientes”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 93 de 21 de agosto de 2013, se trasfiri6 al Ministerio de Cultura y Patrimonio todas las
atribuciones y competencias, funciones, representaciones y delegaciones que hasta el momento ejerce la Secretaria Técnica de
Discapacidades;

Que el 13 de enero de 2015 el Ministerio de Cultura y Patrimonio suscribié el Acta de Transferencia Gratuita y Definitiva de Bienes,
correspondiente a bienes pertenecientes al proyecto Solidaridad Ciudadana- Ecuador Alegre y Solidario; Visto el oficio No. VPR-SSAF-
2015-0005-0 de 15 de enero de 2015, el sefior lvan Paredes Pérez, Subsecretario Administrativo Financiero de la Vicepresidencia de
la Republica, solicitd al Ministro de Cultura y Patrimonio Francisco Borja Cevallos, lo siguiente: “los bienes estan siendo usados
actualmente por la Subsecretaria de Comunicacion de la Institucion, constituyendo parte de la logistica, que es utilizada en los
recorridos que realiza el sefior Vicepresidente de la Republica por todo el pais, por lo que su devolucién afectaria al desenvolvimiento
de las actividades que realiza el Segundo Mandatario. En tal virtud de lo anotado, solicito a usted, Sefior Ministro, considere la
posibilidad de transferir de forma gratuita y definitiva, dichos bienes a la Vicepresidencia de la Republica. (...)";

Visto el oficio No. MCYP-CGAF-2016-0235-O de 26 de septiembre de 2016, mediante el que el sefior Guido Rivadeneira Guerrén,
Coordinador General Administrativo Financiero, solicitd al sefior Ivan Paredes Pérez Coordinador General Administrativo Financiero de
la Vicepresidencia de la Republica, lo siguiente: “Por medio del presente me permito informar que con fecha 13 de enero de 2015, el
Ministerio de Cultura y Patrimonio recibi6 a través de Acta Entrega Recepcién algunos bienes procedentes del programa Solidaridad
Ciudadana, dentro del Programa Ecuador Alegre y Solidario, Campafia Ecuador Alegre y Solidario Fase Ill. Dentro del acta suscrita se
encuentran bienes que no fueron entregados de manera fisica por parte de la Vicepresidencia de la Republica a la Secretaria Técnica
de Discapacidades y finalmente a esta cartera de Estado, ya que dentro de la documentacion de respaldo mencionan que los bienes
eran utilizados en los recorridos por parte del sefior Vicepresidente de la Republica. Al ser los bienes pertenecientes a un proyecto
determinado solicito se entregue de manera inmediata los siguientes bienes.
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16 1201020155198 |SONY HVR- M25USONY 4.999,00 BUENO |[la Republica
0410756

SERVIDOR HP DL
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CORE INTEL XEON icepresidencia de
17 120102078714 5430 (2.66GHZ). HP 3.690,00 BUENO |[la Republica
MEMORIA 4GB|
PC2 5300 DDR2-
667

Visto el oficio No. VPR-CGA-2016-0095-O de 19 de octubre de 2016, por el que el sefior lvan Paredes Pérez, Coordinador General
Administrativo Financiero de la Vicepresidencia de la Republica, mediante el cual solicité al sefior Ministro de Cultura y Patrimonio,
Raul Vallejo Corral, lo siguiente: “(...) que dichos bienes sean entregados de forma definitiva a la Vicepresidencia de la Republica, por
constituir estos equipos, parte de la logistica que es utilizada en los recorridos que realiza el sefior Vicepresidente Constitucional de la
Republica por todo el pais, por lo que su devolucién afectaria gravemente el desenvolvimiento de las actividades que realiza el
Segundo Mandatario”;

Visto el memorando No. MCYP-DCS-17-0010-M de 11 de enero de 2017, mediante el que la Directora de Comunicacién Social,
Carmen Guerrero Paula, emitié informe técnico de los bienes constatados en la Vicepresidencia en el que indicé al sefior Guido
Rivadeneira Guerron, Coordinador General Administrativo Financiero lo siguiente: “De acuerdo con el requerimiento emitido por la
Coordinacién General Administrativa Financiera que solicita a la Direccion de Comunicacion Social la inspeccion fisica de bienes
tecnoldgicos y comunicacionales que seran donados al Vicepresidencia de la Republica; me permito remitir el informe técnico de los
bienes constatados: (...)En este sentido, informo que esta Direccién no hara uso de dichos bienes ya que se cuenta con equipos de
tecnologia superior a los que se informa en este documento. Informacion que dejo en su conocimiento para los fines pertinentes”;

Visto el informe Técnico MCYP-IT-003-LA/DM-2017, de 16 de enero de 2017, elaborado por Luis Alvarez Asistente de TICs y aprobado
por David Mejia, Especialista de TICs, mediante el que se indicé lo siguiente: “(...) DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Por parte de la
unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se designé al funcionario Luis Alvarez y por la Unidad de Bienes al Sr.
Patricio Tupiza, se realiza la inspeccion fisica en las instalaciones de la Vicepresidencia de la Republica, se verificaron los equipos que
se encontraban en el listado y que pueden catalogarse como equipos o bienes tecnoldgicos (...) RECOMENDACION TECNICA La
Coordinacion General de Gestion Estratégica, y en particular la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, consideran que los equipos se encuentran en buen estado y que los mismos son aprovechados de
manera correcta en esa cartera de estado”; Visto el memorando No. MCYP-DGA-17-0202-M de 27 de enero de 2017, mediante el que
el sefior Christian Diaz Salazar, emitié el informe de bienes solicitados para donacion por la vicepresidencia de la Republica; y en el
que indicé al sefior Guido Rivadeneira Guerrén, Coordinador General Administrativo Financiero lo siguiente: “Con los antecedentes e
informes técnicos emitidos por las area a fines, segun la autorizacion del Sr. Ministro, y tomando en cuenta que estos bienes
corresponden al proyecto Solidaridad Ciudadana-Ecuador Alegre y Solidario, recomiendo enviar este informe junto con los informes
técnicos a la Coordinacion General Juridica, a fin de que se realice el tramite de ley que corresponda para atender este requerimiento.”;
En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

Acuerda:

Articulo 1.- Transferir a perpetuidad a favor de la Vicepresidencia de la Republica los bienes muebles de acuerdo al siguiente detalle:

EQUIPO TECNOLOGICO
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EQUIPO COMUNICACIONAL

CAMARA DIGITAL FOTOGRAFICA
REFLEX DIGITAL DE 121
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ANAALETA
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CORRIENTE

Forman parte integral de este Acuerdo los siguientes documentos:

Informe Técnico MCYP-IT-003-LA/DM-2017, de 16 de enero de 2017

Memorando No. MCYP-DGA-17-0202-M de 27 de enero de 2017

Oficio No. VPR-CGA-2016-0095-0O de 19 de octubre de 2016

Articulo 2.- Disponer se suscriba la correspondiente Acta entrega-recepcion de los bienes muebles citados en el articulo 1 de este
Acuerdo, con sujecién a lo dispuesto en los articulos 65, 66 y 109 del Reglamento Administracién y Control de Bienes del Sector
Pudblico en lo que fuere aplicable, las Actas suscritas seran entregadas a la Unidad de Bienes para la respectiva baja de bienes
institucionales y finalmente se entregaran a la Direccién Financiera para sus registros contables.

Articulo 3.- Encargar de la ejecucion de este Acuerdo Ministerial a la Coordinacion General Administrativa Financiera.

Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcioén, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 24 de febrero de 2017.

f.) Radl Vallejo Corral, Ministro de Cultura y Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En calidad de Responsable de Documentacién y Archivo del Ministerio de

Cultura y Patrimonio, doy fe de que es FIEL COPIA de la COMPULSA de la COPIA que me fue presentada.- f.) Abddn Carrillo,
Responsable de Documentacion y Archivo.

No. 0058-2017
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...).”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva dispone: “Art. 17. DE LOS MINISTROS.- Los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna
del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales.”;

Que, el Estatuto Ibidem, en el articulo 95, dispone: “VICIOS SUCEPTIBLES DE CONVALIDACION.- Todos los demas actos que
incurran en otras infracciones al ordenamiento juridico que las sefialadas en el articulo anterior, inclusive la desviacién de poder, son
anulables y por lo tanto podran ser convalidados por la autoridad tan pronto como dichos vicios sean encontrados con el propésito de
garantizar la vigencia del ordenamiento juridico. La convalidacién de los actos regira desde la fecha en que se expide el acto
convalidatario. Si el vicio es de incompetencia por el grado, el acto viciado sera convalidado por la autoridad jerarquica superior y si el



vicio consistiere en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado mediante el otorgamiento de la misma por el 6érgano o
autoridad competente.”;

Que, mediante Resolucion 00000082 de 19 de abril de 2016, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 742 de 27 de abril de
2016, la entonces Ministra de Salud Publica declaré la emergencia institucional “(...) que permita al Ministerio de Salud Publica a nivel
nacional, contratar de manera directa, a través de las autoridades delegadas, obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria que
se requieran hasta superar y controlar los efectos del terremoto ocurrido el 16 de abril de 2016 (...)";

Que, amparados en la declaratoria de emergencia antes citada, con fecha 29 de junio de 2016, se suscribi6 el contrato No. 000029
DNCP entre el Ministerio de Salud Publica y la empresa Febres Cordero Compariia de Comercio S.A. con el objeto de adquirir insumos
quimicos para el control vectorial (Deltametrina al 2.5% Liquida. 5000 litros; Deltametrina al 5% Polvo Humectable. 5500 kilos; v,
Malathion GT al 96% Liquido. 2000 litros); en la misma fecha, esta Cartera de Estado y la empresa Insecticide & Pest Management S.
A. suscribieron el contrato No. 000030 DNCP para la adquisicion de insumos quimicos para el control vectorial (Themephos 1%);
ambos contratos fueron suscritos por la entonces Viceministra de Gobernanza y Vigilancia de la Salud;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 00000071 de 21 de julio de 2016, la Ministra de Salud Publica de la época deleg6 al/la Viceministro/a
de Atencion Integral en Salud y al/la Viceministro/a de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, para que suscriban y ejecuten, dentro de
sus facultades estatutariamente establecidas, todos los actos, contratos y convenios financiados con créditos internacionales
bilaterales o multilaterales, tales como aquellos provenientes del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento — Banco Mundial,
Banco Interamericano de Desarrollo, Corporacion Andina de Fomento; por lo que los contratos sefialados en el inciso previo fueron
suscritos por la Viceministra de Gobernanza y Vigilancia de la Salud sin delegacién expresa para el efecto, siendo éste un vicio de
incompetencia, el cual es susceptible de convalidacion, conforme lo determina el articulo 95 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0057-2017 de 28 de abril de 2017, se subrogaron las funciones del Despacho Ministerial a favor
del doctor Rodrigo Fernando Cornejo Leén, Viceministro de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, hasta el 2 de mayo de 2017; y,

Que, toda vez que los contratos en ciernes fueron debidamente ejecutados, es necesario convalidar la comparecencia de la entonces
Viceministra de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, en dichos contratos.

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas por los articulos 151 y 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
y por el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Convalidar la comparecencia de la doctora Maria Verénica Espinosa Serrano, entonces Viceministra de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud, que en calidad de representante legal del Ministerio de Salud Publica, suscribié los contratos No. 000029 DNCP
y No. 000030 DNCP, ambos de fecha 29 de junio de 2016.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial. Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 02 de mayo de 2017.

f.) Dr. Fernando Cornejo Le6n, Ministro de Salud Publica, Subrogante.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de la Direccién Nacional de Secretaria General al que me remito en caso
necesario.- Lo certifico en Quito a, 03 de mayo de 2017.- f.) llegible, Secretaria General, Ministerio de Salud Publica.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

ACUERDO COMERCIAL
ENTRE

EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

Y

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
ISLAMICA DE IRAN

Preambulo

El Gobierno de la Republica del Ecuador y el Gobierno de la Republica Islamica de Iran, en adelante denominados las Partes
Contratantes; Considerando sus intereses reciprocos de reforzar y desarrollar los vinculos comerciales y ampliar y diversificar los
intercambios comerciales, mejorando el nivel de cooperacién comercial sobre la base de los principios de solidaridad, igualdad,
equidad, no discriminacién y beneficio mutuo;

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

Objetivos



Los intercambios comerciales entre las Partes Contratantes se realizaran en el marco del presente Acuerdo y de conformidad con las
leyes y regulaciones de cada una de las Partes Contratantes y las reglas y regulaciones internacionalmente aceptadas pertinentes.

Articulo 2

Tratamiento NMF

Cualquier beneficio otorgado por cualquiera de las Partes Contratantes a cualquier producto proveniente de o destinado para cualquier
otro pais serd acordado de manera inmediata e incondicional a un producto similar proveniente de o destinado al territorio de la otra

Parte Contratante.

La Republica del Ecuador concedera sus tarifas arancelarias NMF OMC a la Republica Islamica de Iran sobre la base de los principios
de equidad y no discriminacion.

El tratamiento de nacién mas favorecida no se aplicara a:

Beneficios otorgados o que pueden otorgarse a paises vecinos para facilitar el comercio fronterizo.

Beneficios otorgados o que pueden otorgarse en virtud de acuerdos conforme a: una unién aduanera, una zona de libre comercio,
acuerdos interinos conducentes a la formacién de una unién aduanera o una zona de libre comercio, y de acuerdos comerciales
preferenciales negociados al amparo de la Clausula de Habilitacion.

Articulo 3

Cooperacion Comercial

Las Partes Contratantes intercambiaran informacion sobre aranceles, medidas fitosanitarias y zoosanitarias, normas y reglamentos
técnicos; asi como informacién estadistica sobre importaciones y exportaciones, con el fin de promover el conocimiento reciproco de

sus mercados y el desarrollo, expansion y diversificacion de flujos comerciales bilaterales.

Las Partes Contratantes promoveran iniciativas conjuntas para promover la cooperacién técnica e industrial en sectores prioritarios,
para hacer el mejor uso posible de sus recursos productivos y para desarrollar, ampliar y diversificar los flujos comerciales bilaterales.

En particular, las Partes Contratantes promoveran, entre otras, las siguientes actividades:

Gestion de alianzas estratégicas.

Prestacion de asistencia mutua para el desarrollo tecnolégico y el mejoramiento de la productividad, e

Intercambio de mejores practicas sobre cumplimiento de normas técnicas y medidas sanitarias y fitosanitarias.

Las Partes Contratantes convienen en que la cooperacion serd implementada por medio de asistencia técnica, estudios, capacitacion,
intercambio de informacién y experticia, reuniones, seminarios, proyectos de investigacion, desarrollo de infraestructura, uso de nuevos
mecanismos financieros o cualquier otro medio acordado por las Partes Contratantes en el contexto de la cooperacion, los objetivos
buscados y los medios disponibles.

Articulo 4

Facilitacion del Comercio

Las Partes Contratantes deberan concederse mutuamente facilidades para el intercambio de productos basicos/ bienes provenientes
de sus territorios.

Las Partes Contratantes celebraran, sujeto al Articulo 23, acuerdos de cooperacién en diferentes areas relacionadas con el comercio
con el fin de facilitar el comercio entre los dos paises. Se prestara especial atencién al objetivo compartido de garantizar una creciente
participacion de productores pequefios y medianos en los flujos comerciales bilaterales.

Articulo 5

Comercio Justo y Sostenible

Las Partes Contratantes desarrollaran iniciativas conjuntas para fortalecer sus capacidades nacionales para la promocion del comercio
justo, especialmente para garantizar la sostenibilidad de las capacidades comerciales de pequefios y medianos productores en los
sectores agricola y de artesanias, y para promover el desarrollo y/o la adquisicion de métodos de produccién sostenible.

Articulo 6

Re-exportacién a Terceros Paises

Los productos béasicos/bienes intercambiados en virtud del presente Acuerdo entre las Partes Contratantes pueden ser reexportados a
terceros paises de conformidad con la legislacion de cada una de las partes.

Articulo 7
Emision del Certificado de Origen

Cada una de las Partes Contratantes adoptara, de conformidad con sus leyes y regulaciones, las medidas adecuadas para la emision
de certificados de origen para productos basicos/bienes exportados a la otra Parte Contratante.



Articulo 8
Normas Técnicas y Medidas Fitosanitarias

Las Partes Contratantes celebraran un acuerdo sobre normas y regulaciones técnicas y un acuerdo sobre medidas sanitarias y
fitosanitarias con el fin de facilitar el comercio de productos basicos/bienes.

Articulo 9

Derechos y Cargos Aduaneros

Los derechos aduaneros, impuestos de beneficio aduanero y otros impuestos gravados por cualquiera de las Partes Contratantes
sobre los productos de exportacion de la Parte Contratante no excederan de los montos aplicados a productos analogos de terceros

paises.

El monto de los derechos aduaneros, impuestos de beneficio aduanero y otros impuestos debera estar conforme con las leyes y
regulaciones de cada una de las Partes Contratantes.

Las disposiciones de este Articulo no se aplicaran a ventajas que cualquiera de las partes haya acordado o pueda acordar:

a paises vecinos para fines de facilitar el comercio fronterizo para fines de su participacion en una unién aduanera o zona de libre
comercio.

Articulo 10
Medidas No Arancelarias

Las Partes Contratantes, con el fin de desarrollar relaciones comerciales reciprocas entre los dos paises, han convenido en reducir o
eliminar las barreras no arancelarias.

Articulo 11

Pagos

Los pagos de transacciones comerciales entre las Partes Contratantes deberan hacerse en divisas liboremente convertibles y de
conformidad con reglas y practicas bancarias internacionales, a menos que los bancos centrales de las Partes Contratantes acuerden
algo en contrario, de conformidad con sus leyes y regulaciones pertinentes.

Articulo 12

Participacion en Ferias

Cada una de las Partes Contratantes deberd alentar a sus personas naturales y juridicas a participar en ferias internacionales y
especializadas celebradas en el territorio de la otra Parte Contratante, y la parte anfitriona concedera las facilidades adecuadas de
conformidad con sus leyes y regulaciones.

De conformidad con sus leyes y regulaciones y para el fin antes mencionado, las Partes Contratantes exonerardn de derechos
aduaneros, IVA (impuesto al valor agregado) y otros impuestos o cargos que tengan un efecto equivalente a bienes tales como
muestras y articulos promocionales, bienes, contenedores y paquetes especiales importados temporalmente utilizados en el comercio
internacional para ferias y exhibiciones.

Articulo 13

Facilidades Consulares

Cada una de las Partes Contratantes brindaré a los nacionales de la otra Parte Contratante facilidades consulares, tales como visas
comerciales y certificacion de documentos comerciales, de conformidad con las leyes y regulaciones de cada una de las Partes
Contratantes.

Articulo 14

Cooperacion de Camaras de Comercio e Intercambio
de Delegaciones

Las Partes Contratantes alentardn a sus camaras de comercio para que mantengan una estrecha y efectiva cooperacion, e
intercambien informacién comercial y delegaciones, y para que mantengan conferencias y seminarios especializados de manera
periédica, con el fin de familiarizarse con los productos, los potenciales comerciales, las leyes y las regulaciones de la otra Parte.
Articulo 15

Transito de Productos Basicos/Bienes

Cada una de las Partes Contratantes brindara a la otra Parte Contratante las facilidades necesarias para el transito de sus productos
basicos/bienes de conformidad con sus leyes y regulaciones.

Articulo 16

Comision Comercial Mixta



Las Partes Contratantes estableceran una Comision Comercial Conjunta encargada de;
Revisar los avances realizados en la implementacion del presente Acuerdo;
Presentar soluciones para eliminar barreras sobre la forma de implementacién del presente Acuerdo;

Identificar formas y medios efectivos para aumentar y diversificar el comercio bilateral, como la revisién de la factibilidad de iniciar
negociaciones para un ACP.

La Comision Comercial Conjunta garantizara que los beneficios de la expansion comercial que emanen del presente Acuerdo sean
devengados por ambas Partes Contratantes de manera equitativa.

La Comisién Comercial Conjunta se reunira cada seis meses y alternadamente en el territorio de cada una de las Partes Contratantes.
La primera reunién tendra lugar en un plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Articulo 17

Resolucién de Disputas

En el caso que surja cualquier disputa entre las Partes Contratantes relacionada con la implementacion del presente Acuerdo, la
Comision Comercial Conjunta debera adoptar medidas adecuadas para resolver la disputa por la via amistosa

Articulo 18

Acceso a Autoridades Judiciales

Los nacionales de cualquiera de las Partes Contratantes gozaran de un tratamiento similar relacionado con el acceso a las autoridades
judiciales dentro del territorio de la otra parte, de conformidad con sus leyes y regulaciones pertinentes.

Articulo 19
Proteccion de la Salud Publica y los Intereses Nacionales

Nada de lo contenido en el presente Acuerdo impedira la adopcion o aplicacion de cualquier medida por las Partes Contratantes que
sea necesaria para proteger:

la moral publica;

la vida o la salud humana, animal o vegetal;

los tesoros nacionales de valor artistico, histérico o arqueolégico;
la conservacién de recursos naturales no renovables;

la seguridad nacional.

Articulo 20

Acuerdo con Terceros

El presente Acuerdo no limitara ni comprometera de ninguna forma los derechos y obligaciones de la Republica del Ecuador en su
calidad de miembro de la OMC.

Articulo 21
Enmiendas

Las Partes Contratantes pueden enmendar las disposiciones del presente Acuerdo mediante consentimiento mutuo. Cualquier
enmienda realizada al presente Acuerdo entrara en vigor y se constituira en parte integral del presente Acuerdo.

Las Partes Contratantes deberan buscar medios para aumentar y diversificar el comercio reciproco, entre otras cosas, por medio del
mejoramiento y el desarrollo de las disposiciones y el ambito del presente Acuerdo.

Articulo 22
Implementacion

Las Partes Contratantes acordaron realizar una evaluaciéon periédica de implementacion del presente Acuerdo, para determinar la
factibilidad de profundizar su campo de aplicacién y el nivel de sus compromisos.

Articulo 23
Entrada en Vigor, Duracion y Validez del Acuerdo

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de la Ultima notificacion enviada por una de las Partes Contratantes a la otra indicando
el cumplimiento de sus requisitos constitucionales. El presente Acuerdo permanecera vigente por un periodo de cinco afios. Después



de su expiracién, el mismo podréa ser extendido por periodos de un afio, a menos que cualquiera de las Partes Contratantes notifique a
la otra por escrito seis meses antes de la fecha de expiracién del periodo pertinente su intencién de no renovar el Acuerdo.

Después de la expiracion del presente Acuerdo, sus regulaciones y los acuerdos celebrados en relacion con el mismo y que se
encuentran vigentes permaneceran en vigor por un afio después de la expiracion del presente Acuerdo, a menos que las Partes
Contratantes acuerden algo en contrario.

El presente Acuerdo, que comprende un predmbulo y 23 articulos, fue suscrito en dos originales del mismo tenor en los idiomas persa,
espafiol e inglés en Quito, el 21 de abril de 2011, que corresponde al 01 del mes de Ordibehesht de 1390 del calendario irani. En caso
de divergencia en la interpretacion, prevalecera el texto en inglés.

En nombre de la Republica del Ecuador.

f.) Ricardo Patifio Aroca, Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion.

En nombre de la Republica Islamica de Iran.

f.) Majid Namjoo, Ministro de Energia.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia del documento original que se

encuentra en los archivos de la Direccién de Instrumentos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.- Quito, a 04 de mayo de 2017.- f.) Emilia Carrasco Castro, Directora de Instrumentos Internacionales.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

No. 0046

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL AGRO — AGROCALIDAD

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, trasparencia y evaluacion;

Que, el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, establece que las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica, Central e Institucional, seran delegables en las autoridades y
érganos de inferior jerarquia; Que, el articulo 89 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva ERJAFE,
establece que los actos administrativos que expidan los érganos y entidades sometidos a este estatuto se extinguen o reforman en
sede administrativa de oficio o a peticién del administrado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1449 publicado en el Registro Oficial N° 479 del 2 de diciembre de 2008, se reorganiza el Servicio
Ecuatoriano de Sanidad Agropecuaria transformandolo en Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro.
AGROCALIDAD, como una entidad técnica de Derecho Publico, con personeria juridica, patrimonio y fondos propios, desconcentrada,
con independencia administrativa, econdémica, financiera y operativa; con sede en Quito y competencia a nivel nacional, adscrita al
Ministerio de Agricultura y Pesca;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 234 del 26 de octubre de 2016, en el cual se designa a la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento
de la Calidad del Agro — AGROCALIDAD, como la Autoridad Nacional Competente para el registro, regulacion y control de fertilizantes
(biolégicos, organicos, minerales y quimicos), productos de uso en suelos (enmiendas y acondicionadores de suelo), coadyuvante y
productos afines de uso agricola;

Que, mediante Accion de Personal No. 290 de 19 de junio de 2012, el Sr. Javier Ponce Cevallos, Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, designa, al Ing. Diego Vizcaino, como Director Ejecutivo de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la
Calidad del Agro — AGROCALIDAD;

Que, mediante Resolucion 282 de 15 de agosto del 2014, publicado en el Registro Oficial N° 168 de 18 de septiembre del 2014 se
expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del
Agro- AGROCALIDAD;

Que, el capitulo IV item 2.5 literal 1) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Agencia Ecuatoriana de
Aseguramiento de la Calidad del Agro- AGROCALIDAD establece que tiene la facultad de Suscribir los actos y documentos que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos institucionales en el &ambito de su competencia;

Que, mediante Resoluciéon 0291 de 13 de octubre del 2015, publicada en el Registro Oficial Nro. 648 de 14 de diciembre de 2015 se
establecio atribuciones y responsabilidades a la Coordinacion de Registros de Insumos Agropecuarios;

Que, mediante Memorando Nro. MAGAP-CRIA/ AGROCALIDAD-2017-0185-M, de 13 de abril de 2017, la Coordinadora de Registros
de Insumos Agropecuarios informa al Director Ejecutivo de AGROCALIDAD que con la finalidad de dar atencion a los requerimientos
de los usuarios en territorio, me permito remitir como documento adjunto la propuesta de modificacion de la Resolucién 0291 de la
Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro - AGROCALIDAD, para la delegacion de funciones de la Coordinacion



General de Registros de Insumos Agropecuarios, de los Directores/as Distritales y de Articulaciéon Territorial Tipo A, Directores/as
Distritales Tipo B y a los Jefes Técnicos de Sanidad Agropecuaria, el mismo que es aprobado mediante sumilla inserta en el
documento, y;

En uso de las atribuciones legales que le concede el Decreto Ejecutivo N° 1449 y el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
procesos de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro- AGROCALIDAD.

Resuelve:

Articulo 1.- Establecer Atribuciones y responsabilidades, que permitan definir los parametros de ejecucién de la Coordinacién General
de Registros de Insumos Agropecuarios, para que enmarcados dentro de las normas legales vigentes, principios de eficiencia y

eficacia se realice los siguientes actos administrativos.

Articulo 2.- Entiéndase lo prescrito en el acapite 2.5 literal I) del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por procesos “GESTION
DE REGISTROS DE INSUMOS AGROPECUARIOS” los siguientes actos administrativos:

Suscribir los certificados de registro de plaguicidas y productos afines de uso agricola;

Suscribir los certificados de registro de fertilizantes, enmiendas de suelo y productos afines de uso agricola.

Suscribir certificados de registro de productos de uso veterinario;

Suscribir los documentos que se extiendan como respuesta del registro o modificaciones de registro de operadores (fabricantes,
formuladores, envasadores, aplicadores aéreas, aplicadores terrestres, almacenistas, maquiladores, importadores, exportadores,
distribuidores de productos de uso veterinario, plaguicidas y afines de uso agricola);

Suscribir los documentos que se extiendan como respuesta del registro o modificaciones de registro de operadores (fabricantes,
formuladores, envasadores, distribuidores, importadores, exportadores y almacenistas) de fertilizantes, enmiendas de suelo y
productos afines de uso agricola.

Suscribir certificados de buenas practicas de manufactura y almacenamiento de productos de uso veterinario;

Suscribir certificados de libre venta de plaguicidas y productos afines de uso agricola;

Suscribir certificados de libre venta de productos de uso veterinario;

Suscribir certificados de libre venta de fertilizantes, enmiendas de suelo y productos afines de uso agricola;

Suscribir certificados de reconocimiento de ejecutores de pruebas de eficacia y responsables técnicos;

Suscribir Autorizaciones de importacion de plaguicidas y afines de uso agricola;

Suscribir Autorizaciones de importacion de fertilizantes, enmiendas de suelo y productos afines de uso agricola;

Suscribir Autorizaciones sanitarias de importacion de productos de uso veterinario; y,

n) Autorizar y suscribir los certificados para la desaduanizacion.

Articulo 3.- Los Directores/as Distritales y de Articulacion Territorial Tipo A, Directores/as Distritales Tipo B y a los Jefes Técnicos de
Sanidad Agropecuaria se delega en materia de Registros de Insumos Agropecuarios las siguientes actos administrativos:

Suscribir los documentos que se extiendan como respuesta del registro o modificaciones de registro de operadores (fabricantes,
formuladores, envasadores, aplicadores aéreas, aplicadores terrestres, almacenistas, maquiladores, importadores, exportadores,
distribuidores de plaguicidas y productos afines de uso agricola y productos de uso veterinario).

Suscribir los documentos que se extiendan como respuesta del registro o modificaciones de registro de operadores (fabricantes,
formuladores, envasadores, distribuidores, importadores, exportadores y almacenistas) de fertilizantes, enmiendas de suelo y
productos afines de uso agricola.

Suspender o cancelar el Registro de operadores; previo un informe técnico, emitido por los Responsables de Registros de Insumos
Agropecuarios, en donde se determine el sustento de la suspension o cancelacion. El informe desfavorable se emitira, en base al no
cumplimiento de los puntos criticos y/o obligatorios de los check list correspondientes.

Aprobar y suscribir las Autorizaciones de importacion de plaguicidas y afines de uso agricola y Autorizacion sanitaria de importacion de
productos de uso veterinario, diligenciados en su jurisdiccion.

Suscribir certificados de registro de productos de uso veterinario;

Autorizar y suscribir los certificados para la desaduanizacién de insumos agropecuarios.

Articulo 4.- Los inspectores Responsables de Registros de Insumos Agropecuarios, de los Procesos Desconcentrados a nivel nacional
seran los encargados de la revision y validacién de los documentos para la aprobacién de registros o modificaciones de registros de
operadores (fabricantes, formuladores, envasadores, aplicadores aéreas, aplicadores terrestres, almacenistas, maquiladores,
importadores, exportadores, distribuidores de plaguicidas y productos afines de uso agricola y productos de uso veterinario).

DISPOSICION GENERAL



Unica.- Todas las autorizaciones de importacion de productos agropecuarios y certificados de registro de operadores, emitidos por los
Directores/as Distritales y de Articulacion Territorial Tipo A, Directores/as Distritales Tipo B y a los Jefes de Sanidad Agropecuaria,
expedidas antes de la presente resolucion tienen plena validez, por lo que se ratifica en dichos actos administrativos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deréguese la Resolucion 0291 de 13 de octubre del 2015, publicada en el Registro Oficial Nro. 648 de 14 de diciembre de 2015
en la cual se establecieron atribuciones y responsabilidades a la Coordinacion de Registros de Insumos Agropecuarios;
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la ejecucién de la presente Resolucién encarguese a la Coordinacién General de Registros de Insumos Agropecuarios y a
las Direcciones Distritales y de Articulacion Territorial Tipo A, Direcciones Distritales Tipo B y a las Jefaturas Técnicas de Sanidad

Agropecuaria de AGROCALIDAD.

Segunda.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion sin perjuicio de la publicacién en el Registro Oficial.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Quito, D.M. 24 de abril del 2017.

f.) Ing. Diego Vizcaino Cabezas, Director Ejecutivo de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro -

AGROCALIDAD.

No. 002-JNDA-2017

LA JUNTA NACIONAL DE
DEFENSA DEL ARTESANO NACIONAL DE
DEFENSA DEL ARTESANO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Capitulo VII, Titulo IV, dispone que la administracion publica, constituye un
servicio a la colectividad, y se sefiala las instituciones que integran el sector publico y las personas que tienen la calidad de servidoras
y servidores publicos.

Que, las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y el ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién, segun lo prescribe el Articulo 226;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que, La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica establece que seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables.

Que, el numeral 16 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica dispone que en las instituciones del Estado y en las entidades de
derecho privado en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen
en esta categorizacion estaran amparados por el Cadigo del Trabajo;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que el servicio publico se sustenta en los principios de: calidad,
calidez, competitividad, continuidad, descentralizacién, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad,
oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion.

Que, el articulo 4 de la Ley ibidem establece que, seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Que, la Junta Nacional de Defensa del Artesano es una institucion autonoma de derecho publico con personeria juridica, finalidad
social, que para cubrir su gastos operativos cuenta con el presupuesto general del Estado, alineada a las normas legales que rigen el
ordenamiento juridico del Estado, y se sustenta en la filosofia y enfoque de gestién por procesos, usuarios, productos y servicios, cuyo
propésito es asegurar el ordenamiento organico y funcional de la institucion.

Que, el Reglamento General de la Ley de Defensa del Artesano en su articulo 20 literal k) establece que, son atribuciones de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano expedir y reformar el Reglamento Organico Funcional y las resoluciones e instructivos internos;

Que, mediante Resolucion No. SENRESPROC- 2006-0000046, publicada en el Registro Oficial No. 251 del 17 de abril del 2006 la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, actual Ministerio de
Relaciones Laborales ha emitido la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por
Procesos;
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Que, en el proceso de modernizacién administrativa de la Junta Nacional de Defensa del Artesano debe aplicar sistemas de
organizacion de procesos de conformidad con las normas expedidas por la SENRES actual Ministerio de Trabajo;

Que, es necesario generar la estructura organizacional de la Junta Nacional de Defensa del Artesano, alineada con la naturaleza y
especializacion de la mision consagrada en la Ley de Defensa del Artesano, Ley Organica del Servicio Publico y en el Codigo de
Trabajo; normas legales que contemplan principios de disefio organizacional y de gestién institucional que deben traducirse en una
organizacion efectiva que responda a las demandas de los diferentes sectores a través de un nuevo modelo de gestion;

Que, mediante Resolucion No. 081 de 26 de noviembre del 2009, la Junta Nacional de Defensa del Artesano en sesién ordinaria
aprueba la Reestructura Organizacional por Procesos. Previo dictamen favorable del Ministerio de Relaciones Laborales y Ministerio de
Finanzas;

Que, mediante oficio No. MRL-FI-2010 0004260 de 1 de junio del 2010, el Ministro de Relaciones Laborales emite dictamen favorable
al Proyecto de Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL
ARTESANO;

Que, con oficio No. MF-SP-CAPP-2010-761 de 17 de marzo del 2010 Ministerio de Finanzas de conformidad con lo que establece el
articulo 113 inciso 3ro. del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico ha emitido dictamen presupuestario al Proyecto de Reglamento Organico de Gesti6n
Organizacional por Procesos; vy,

En ejercicio de sus facultades conferidas en el Art. 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica, y Art. 20 letra k) del Reglamento
General de la Ley de Defensa del Artesano.

Resuelve:

EXPEDIR LA REFORMA AL ESTATUTO

ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL

POR PROCESOS DE LA JUNTA NACIONAL DE

DEFENSA DEL ARTESANO

(Publicado en el Registro Oficial N° 255 de 11 de
agosto de 2010)

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo. 1.- La Junta Nacional de Defensa del Artesano es una institucion autbnoma de derecho publico con personeria juridica,
finalidad social que se alinea a las normas legales establecidas en el Estado ecuatoriano y se sustenta en la filosofia y enfoque de
gestién por procesos, determinado por la identificacion de usuarios, productos y servicios, cuyo propdsito es asegurar el ordenamiento
orgéanico y funcional.

Articulo 2.- MISION Generar politicas publicas para el desarrollo del sector artesanal con enfoque territorial y de equidad, promoviendo
el encadenamiento productivo artesanal en servicios y produccién, que garantice los derechos de los artesanos (as), facilitando
formacién, capacitacion, asistencia técnica y profesionalizacion a través del fortalecimiento del tejido social artesanal y su articulacion a
mercados nacionales e internacionales

Articulo 3.- PRINCIPIOS Y VALORES DE LA JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO.- Para la aplicacion del presente
Estatuto se observaran los siguientes principios:

Planificacién;

Organizacion;

Coordinacion;

Sostenibilidad,;

Participacion social;

Identidad Cultural; vy,

Equidad;

Y se regira su trabajo institucional bajo los valores de:
Solidaridad,;

Inclusion; y,

Vocacion de servicio de calidad y calidez.

Articulo 4.- OBEJTIVOS ESTRATEGICOS:
Propender el desarrollo integral del sector artesanal; b) Propiciar el marco juridico para el progreso del artesano ecuatoriano;

Fomentar la formacion, capacitacion y profesionalizacion del artesano;



Aportar al mejoramiento de los niveles de produccién y productividad con calidad en los talleres artesanales con miras a ampliar la
frontera de mercados nacionales e internacionales;

Participar en la organizacion y ejecucion de ferias artesanales nacionales e internacionales;

Fomentar la participacion de los artesanos del pais, en la elaboracion de planes, programas y/o proyectos;

Fortalecer la organizacion de los gremios artesanales;

Apoyar y estimular la asociatividad para ampliar y mejorar la cobertura de la oferta y la generacién de empleo;

Promover la calificacién artesanal, como medio para acogerse a los beneficios establecidos en el ordenamiento juridico vigente; y,
Cumplir con la legislacién relacionada al desarrollo de la clase artesanal.

CAPITULO Il

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE
SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL.- De conformidad con lo
previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sector Plbico (LOSEP) la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendré la calidad de permanente, y estara integrado por:

Autoridad Nominadora o su delegado;

Un responsable por cada una de las Direcciones; y,

El Director (a) de Talento Humano.

PROCESOS Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
CAPITULO Il

DE LOS PROCESOS - ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL

Articulo 6.- PROCESOS INSTITUCIONALES.- Para cumplir con la misiéon de La Junta Nacional de Defensa del Artesano, determinada
en su planificacion estratégica y modelo de gestién, contara con los siguientes procesos en la estructura institucional del nivel central y
desconcentrado.

Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos, para la direccién y control de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano.

Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes, y sustantivos. Se clasifican en
procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los servicios y productos que se ofrece a
sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la misién de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

Desconcentrados.- permiten cumplir la misién institucional en las circunscripciones territoriales.

Articulo 7.- REPRESENTACIONES GRAFICAS.

a) Cadena de Valor:



CADENA DE VALOR
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b) Mapa de Procesos:
MAPA DE CADENA DE VALOR DE LA JNDA
PROCESOS GOBERNANTES
DIRECOONAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL INSTITUCIONAL
GESTION TACTICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE ASESORIA
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ASESORIA GESION DE GESTION DE TECNOLOGIAS GESTION DE PLANIFICACON Y GESTION
8 AUDITORIA ASESCRIA JURIDICA OF LA INFORMACION ESTRATEGICA 8
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[ GESTION AT &
E SECRETARIA ADMINISTRATIVA GESTION FINANCIERA GESTION DE TALENTG HUMANO ;‘1_3
- GENERAL S
a . d
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
GESTION TECNICA
FORMACION Y CAUFICACION CAPACITACION ¥ GESTION DE COMERCIAUZACION Y
TITULACION ARTESANAL TECNIFICACION PROMOCON ARTESANAL
PROCESOS DESCONCENTRADOS
JUNTAS PROVINCIALES DE DEFENSA ARTESANO.

Articulo 8.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.- La Junta Nacional de Defensa del Artesano para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién, visién y gestién de sus procesos, ha
definido la siguiente estructura institucional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-
1.1 Procesos Gobernantes:

1.1.1 Nivel Directivo.-



1.1.1.2 Direccionamiento Estratégico.

Junta Nacional de Defensa del Artesano
Responsable: Presidente (a) de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
1.2. Procesos Adjetivos:

1.2.1 De Asesoria.

1.2.1.1 Gestidn de Auditoria Interna

1.2.1.2 Gestion de Asesoria Juridica

1.2.1.3 Gestidn de Planificacion y Gestion Estratégica
1.2.1.4 Gestién de Tecnologias de |z Informacion
1.2.2 De Apoyo.

1.2.2.1 Gestion de Secretaria General

1.2.2.2 Gestién Administrativa

1.2.2.3. Gestidn Financiera

1.2.2.4. Gestion de Talento Humano

1. 3. Procesos Sustantivos

1. 3.1 Gestion técnica

1.4. Procesos Desconcentrados

4.1 Junta Provincial de Defensa del Artesano.

Articulo .- Representacion Gréfica de la estructura institucional:



JUNTA NACIONAL DE DEFENSA

DEL ARTESANO
Presidente
( UNDAD DECI MUNIAQON E IMAGEN
CORPORATIVA
AUDITORIA INTERNA =~ |— — — = = o =
|
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ASESORIA JURIDICA
DRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TECNnglM DE
LA INFORMAQ J
DIRECCION FINANCIERA
DIRECCION DE PLANIACACION Y
GESTION ESTRATEGICA 1
DRECCION ADMINISTRACION
DEL DE TALENTO HUMAND
DIRECCION TECNICA
UNIDAD DE FORMACION Y UNIDAD DE CALFICAOON UNIDAD DE CAPNC!I’AOON v} NIDAD DE coumcmuucno
TITULAGON ARTESANAL TECNIFICACKON ¥ PROMOCION ARTESANAL

(

JUNTAS PROVINCIALES

ESTRUCTURA DESCRIPTIVA.-
CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.- De conformidad al indice estructural establecido en el articulo
8 se establece:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-
o s Procesos Gobernantes:
1.1.1  Nivel Directivo.-

1.1.1.1 Direccionamiento Estratégico
Junta Nacional de Defensa del Artesano:

Misién.- Formular y direccionar las politicas y normas que fomenten el desarrollo artesanal.



Atribuciones y responsabilidades:

a)  Velar por el estricto cumplimiento de la Ley de Defensa del Artesano y demds leyes
relacionadas con el desarrollo del sector artesanal;

b) Elegir de entre sus miembros al Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

c) Sesionar ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el
Presidente/a Nacional o a peticion de tres de sus miembros;

d) Conocer la planificacion presupuestaria y |a asignacién de presupuesto emitida por el
Ministerio de Finanzas;

e) Designar a los directores, y Secretario General de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
mediante terna presentada por el Presidente de la entidad, y removerlos de conformidad
con la ley;

f) Autorizar al Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano la adquisicion,
gravamen o enajenacién de inmuebles;

g Autorizar al Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano efectuar gastos y la
suscripcion de actos y contratos, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contratacion Pablica;

h) Reestructurar Juntas Provinciales para el eficiente, 3gil y buen servicio de los artesanos;

i) Expedir y reformar el Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos y las
Resoluciones e instructivos internos;

i) Fiscalizar la gestién técnica y econdmica de la entidad, asi como la administracién de los
bienes que son su patrimonio;

k) Responsabilizarse del movimiento econdmico y administrativo de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano y los recursos econdmicos que constituyen su patrimonio, de
conformidad con las normas legales aplicables;

l) Establecer los pardmetros para el Sistema Integrado de Informacidn Artesanal;

m) Disponer el disefio de investigaciones, estudios o insumos técnicos y legales para el
fortalecimiento de las politicas del sector artesanal;

n) Aprobar los criterios para la elaboracién del clasificador de ramas artesanales (SHA); vy,

o) Las demads que le asigne la ley, los reglamentos y demas normas vigentes.

1.1.1.2 Gestidn estratégica y técnica para el fortalecimiento del sector artesanal:
PRESIDENCIA:

Misién.- Dirigir, gestionar y ejecutar las politicas publicas, econémicas y administrativas de la
entidad enmarcadas en la normativa legal vigente.

Responsable: Presidente (a) de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
Atribuciones y responsabilidades:

1.2 GESTION ESTRATEGICA Y TACTICA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL
E INSTITUCIONAL:

PRESIDENCIA:

Mision.- Dirigir, gestionar y ejecutar las politicas publicas, econémicas y administrativas de la
entidad, enmarcadas en la normativa legal vigente.

Responsable.- Presidente/a de la Junta Nacional de Defensa del Artesano; vy,

Atribuciones y responsabilidades:



a) Representar legalmente a la entidad;

b) Conwvocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Nacional de Defensa
del Artesano y firmar con el Secretario General las actas respectivas;

c) Emitir disposiciones internas gque dirijan la gestion de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano para el funcionamiento interne de la Entidad;

d) Supervisar el cumplimiento de politicas, planes y programas;

e} Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano,;

f) Conocer y remitir a la Junta Nacional de Defensa del Artesano, la pro forma v reformas
presupuestarias, el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la entidad para su
conocimiento aprobacion;

g) Establecer alianzas estratégicas, concertaciones y mecanismos de cooperacion
interinstitucional y convenios de cooperacidn con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales y organizaciones gremiales, para el cumplimiento de la misidn de la entidad;

h) Gestionar ante los organismos competentes la consecucidn de recursos financieros;

i} Coordinar la aplicacidn de la legislacidn artesanal, con las autoridades involucradas;

i} Suscribir actos y contratos de acuerdo con lo que establece la Ley de Contratacidn Puhlica;

k) Autorizar los gastos de la entidad y |a asignacion de recursos necesarios para la gestion;

[} Nombrar, promover, remover o destituir a los funcionarios v empleados de |a Junta Nacional
de Defensa del Artesano de acuerdo, con las normas establecidas en la ley v reglamentos;

m) Ser personal y pecuniariamente responsable de todos los actos y contratos; asi como del
manejo econdmico - financiero de la entidad;

n) Comparecer en nombre de la Junta Nacional de Defensa del Artesano en tramites judiciales o
extrajudiciales en calidad de actor o demandado;

o) Presentar al Directorio y a los érganos de control un Informe anual de Rendicion de Cuentas
sobre el cumplimiento de la planificacidn institucional;

p} Ejercer las demas atribuciones y deberes que le impone la ley, los reglamentos v las
resoluciones internas dictadas por la Junta Macional de Defensa del Artesano;

1.2. Procesos Adjetivos:

1.2.1 De Asesoria.

1.2.1.1 Gestidn de Auditoria Interna:
Gestion de Auditoria Interna

Misidn.- Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento de la misidn v objetivos de la institucion v |a
utilizacidn de recursos, administracion v custodia de bienes pablicos.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna

Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el campo de su
competencia y en funcion del mejoramiento continuo del sistema de control interno de |a
entidad;

b} Realizar la evaluacién posterior de las operaciones y actividades de la entidad, a través de
auditorias de gestion y examenes especiales, por disposicion expresa de la Contraloria
General del Estado o de la Junta Macional de Defensa del Artesano.



Evaluar la eficiencia del sistema de control interno;

d) Evaluar la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones
aplicables;

e) Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los
informes de auditoria, practicados por la Unidad de Auditoria Interna y Externa;

f)  Preparar los planes anuales de auditoria para enviarlos a la Contraloria General del Estado.

g) Preparar semestralmente informacién de las actividades cumplidas por la unidad; vy,

h) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que les asigne la ley y la autoridad
competente.

Productos y servicios:

1. Plananual de control;

2. Informes de la ejecucién del plan anual de control;

3. Informes de auditorias y exdamenes especiales;

4. Memorando de antecedentes para el establecimiento de responsabilidades;

5. Informes y pronunciamientos en el campo de su competencia; e,

6. Informes de seguimiento de las recomendaciones emitidas por los informes de auditoria.

1.2.1.2 GESTION DE ASESORIA JURIDICA:

v

Mision.- Ejercer el patrocinio y la representacion legal institucional y brindar asesoria de caracter

juridico para orientar las decisiones y acciones relativas a la mision institucional.

Responsable.- Director (a) de Asesoria Juridica;

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

i)
k)

m)

Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas de la Junta Nacional de Defensa
del Artesano:

Emitir criterios y pronunciamientos legales a nivel institucional;

Revisar, proponer y modificar los proyectos de reglamentos, resoluciones, acuerdos,
convenios, contratos, instructivos y demds normas que pueda emitir la institucién dentro de
su marco legal;

Asesorar, intervenir y representar en aspectos de orden juridico a las autoridades y
servidores de la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

Emitir informes juridicos e intervenir de conformidad con la ley, en los procesos, de
contratacién publica que se desarrollan en la Junta Nacional de Defensa del Artesano;
Asesorar juridicamente sobre convenios y contratos, y modelos de contrato de conformidad
con la ley;

Examinar la base juridica aplicable en la Junta Nacional de Defensa del Artesano y proponer
reformas a la normatividad interna;

Realizar los tradmites para la protocolizacién e inscripcion de contratos;

Coordinar y elaborar los informes necesarios para la aplicacién de acciones de cardcter legal
en aquellos contratos en gue existe incumplimiento por parte de los contratistas;

Comunicar a la entidad de contratacion publica respecto del incumplimiento de los
contratistas;

Patrocinar las causas en defensa institucional;

Asesorar e integrar los comités institucionales de conformidad con la ley; vy,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad
competente.



Productos y servicios:

. Plan Operativo Anual de la Direccién.

Asesorar a los miembros de la Junta Nacional de Defensa del Artesano en sus Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias O AL NIVEL GOBERNANTE.

Informe periédico de evaluacién del Plan operativo anual.

Informes técnicos legales.

Asesoramiento juridico a las y los directores y miembros de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano asi como, artesanos y artesanas, organizaciones artssanales y entidad publicas v
privadas sobre el sector artesanal.

Propuestas de reformas y normas legales internas.

Documentos contractuales, contratacion publica y documentos legales que sean necesarios
para el perfeccionamiento de los actos administrativos y funcionamiento de la institucion;
Convenios de cooperacién interinstitucional con instituciones publicas y privadas;

Patrocinio judicial de las causas instauradas a favor y en contra de la institucién; y,

1.2.1.4 GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA:

Misién.- Administrar el Sistema de Planificacién de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
Nacional de Defensa del Artesano de conformidad con el politicas y directrices establecidas por
las leyes y normas de planificacién y finanzas publicas y los organismos gubernamentales
competentes;

Responsable Director (a) de Planificacion y Proyectos.

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)
c)

d)

Formular politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para garantizar el
cumplimiento de la mision, visién y objetivos estratégicos de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano;

Asesorar al Presidente, nivel gobernante y directivo de |a institucion en adopcién de politicas
en materia del sector artesanal;

Definir los lineamientos del Plan Estratégico Institucional, plan operativo anual en
coordinacién con la SENPLADES;

Coordinar con las unidades administrativas de la Junta Nacional de Defensa del Artesano la
formulacién de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de inversién;

Generar reportes de control de gestion para la Presidencia de la Republica;

Coordinar con la Direccion Financiera la elaboracién de Ia proforma presupuestaria;

Evaluar la ejecucion presupuestaria y sus correspondientes reformas de conformidad al plan
operativo anual;

Monitorear y evaluar la ejecucién de los planes, programas y proyectos que ejecute la Junta
Nacional de Defensa del Artesano;

Administrar el Sistema de Informacion y Estadistica de Ia Junta Nacional de Defensa del Artesano
(SHA);

Proponer, coordinar y dar seguimiento a los diferentes programas, convenios institucionales y
proyectos de cooperacién técnica nacional e internacional, que suscriba la Junta Nacional de
Defensa del Artesano en beneficio del sector artesanal en coordinacién con la Direccién Técnica;
Definir y proponer mecanismos de informacién sectorial destinados a atender los
requerimientos institucionales y sectoriales;

Definir los estandares de medicion o indicadores gue contribuyan a medir el impacto de la gestién de
la Junta Nacional de Defensa del Artesano en el sector artesanal y en la economia del pafs;



m)

n)
o)
p)

Disefiar, levantar, racionalizar e implementar los procesos institucionales en coordinacion
con las Unidades Administrativas de la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

Gestionar el fortalecimiento de |z cultura y clima organizacional de la institucién;

Formular, implementar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién; y
Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad
competente.

1.2.1.4.1 PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INVERSION.

Productos y Servicios:

ov Ui N

Plan Operativo Anual Institucional.

Plan Estratégico Institucional.

Informe periddico de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Planes plurianuales de inversion y operativo.

Informes de ejecucién de Planes Plurianuales de Inversién y Operativo.

Estudios de pre factibilidad y de proyectos de inversion par la Secretaria Nacional de
Planificacion de Desarrollo;

Informes periddicos de capadtacion y asistencia técnica en metadologias de planificacion y elaboracién
de proyectos de inversion, elaboracion de Plan Operativo Anual y plan estratégico.

Certificacion Plan Operativo Anual para procesos contractuales del Plan de Contratacion;
Reprogramacion de Plan Operativo Anual para ajuste de metas técnicas y presupuestarias.

1.2.1.4.2 INFORMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Productos y Servicios:

1. Base de datos del Sistema Nacional de Informacion del sector artesanal;

2. Informe de datos estadisticos del sector;

3. Informe periédico de cumplimiento de metas, presupuesto e indicadores del plan operativo anual
institucional de las unidades administrativas de planta central y desconcentradas;

4. Matriz de seguimiento y evaluacidén de proyectos, programas y convenios interinstitucionales
nacionales e internacionales;

5. Informes de ejecucién de planes, programas y proyectos de cooperacién inter institucional
nacional e internacional;

6. Informes de ejecucion y avance técnico y presupuestario de proyectos de inversion;

7 Informes de capacitacion y Asistencia Técnica en procesos e instrumentos metodoldgicos
de seguimiento y monitoreo.

1.2.14.3 PROCESOS Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

Productos y Servicios:

1. Manual de procesos para las unidades administrativas y desconcentradas de la institucion;

2. Informe de auditorias de procesos e implementacién de mejoras;

3. Politicas, herramientas y proyectos de gestion del cambio organizacional implementado;

4. Informe periddico de ejecucién de las politicas de clima organizacional;

5. Informe de seguimiento de politicas y practicas de responsabilidad social y ambiental;

6. Registro de asesoramiento y asistenda técnica para levantamiento de procesos de las Unidades

operativas de la institucién.



1.2.1.5. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

Mision: Planificar, ejecutar y controlar los proyectos y procesos de Tecnologias para la aplicacion
de politicas ptblicas en su dmbito de accién y modernizacidn de los servicios a la ciudadania.

Responsable: Director (a) de Tecnologias

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

Formular y ejecutar los planes estratégico y operativo de Tecnologias de la Informacion,
alineado al plan estratégico institucional;

Dirigir, coordinar y controlar los procesos y proyectos de Tecnologias de la Informacién, asi
como los recursos fisicos e infraestructura tecnoldgica;

Gestionar la aprobacién de la ejecucién de Proyectos de Tecnologias de la informacién, de
acuerdo a la normativa vigente;

Implementar el Sistema de Seguridad de la Informacion en la institucion, basado en las
Normas Técnicas Ecuatorianas emitidas por la Instituciones competentes;

Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informéaticos para automatizar y
mejorar procesos institucionales y tramites brindados a los artesanos;

Elaborar informes de gestion respecto de las actividades del area;

Estudiar, evaluar y adoptar estdndares, metodologias, arquitecturas, tecnologias, e
infraestructura de Tecnologias de la informacién adecuados a: las necesidades de la
institucion, a tendencias tecnolégicas, a buenas practicas y a disposiciones gubernamentales;
Brindar asesoramiento en materia de Tecnologias de la Informacién a las autoridades y
funcionarios de la institucién;

Elaborar manuales de usuario para la utilizacién de las aplicaciones desarrolladas para la
institucion; v,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad
competente.

PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Productos y Servicios:

1. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién;

2. Plan Operativo Anual;

3. Propuesta de proyectos de Tecnologias de la Informacion;

4. Propuestas de metodologias de los entes rectores para la formulacion, aprobacion, ejecucion
y control de proyectos de tecnologias de la informacién para la Institucién;

5. Politicas y normativas para el uso de las Tecnologias de la Informacién;

6. Estudios de factibilidad de proyectos de tecnologias de la informacién;

7. Terminos de referencia y especificaciones técnicas requeridos en contratacién de bienes y
servicios relacionados con el drea de tecnologias de |a informacién;

8. Informes técnicos de evaluacidn de herramientas, aplicaciones y tecnologias de la
Informacidn, a ser implementadas en la Institucion;

9. Informes uso y aplicacion de tecnologias emergentes y optimizacidn de aplicativos, sistemas

y servicios informaticos institucionales; y,

10. Manuales de usuarios actualizados y aprobados

DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS



Productos y Servicios:

1. Metodologia de desarrollo de software a ser aplicados en la Institucion;

2. Informe de aplicatives, sistema vy servicios informaticos disponibles;

3. Planes e informes de pruebas de las aplicaciones y sistemas informaticos a ser puestos en
produccion;

4. Informe sobre administradores y usuarios entrenados en las aplicaciones y sistemas
informaticos desarrollados, adquiridos o adoptados;

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y SOPORTE
Productos y Servicios:

1. Politica de Seguridad de la Informacion en funcion a lo establecido en los entes rectores;

2. Informes trimestrales de andlisis de riesgos y vulnerahbilidades de Seguridad de la Informacicn
de las unidades administrativas;

3. (Catalogo de clasificacion de la informacion de |a Institucidn, en plblica v confidencial;
Planes de Continuidad de los servicios y de Contingencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion;

5. Bitdcora de soporte a usuarios para rendicidn de cuentas y transparencia de la informacion;

6. Reporte mensual de respaldos de informacion de personal desvinculado;

7. Capacitacitn vy asistencia técnica para los y las funcionarias en manejo de las herramientas
informéticas institucionales, sistemas, aplicativos y equipos;

8. Capacitacidn y asistencia técnica para las y los artesanos en manejo de las herramientas
informaticas institucionales, sistemas y aplicativos.

1.2.2 PROCESOS ADIETIVOS DE APOYO
1.2.2.1 GESTION DE SECRETARIA GEMERAL:

Mision: Colaborar con La Junta Nacional de Defensa del Artesano dando fe de las actuaciones de
este organismo y en la provision del apoyo secretarial adecuado, para lo cual coordina con la
Presidencia v demds instancias, el manejo de la informacion v la administracion del sistema de
recepcion, registro, despacho y archive de los documentos, cumpliende las normas legales,
reglamentarias y técnicas vigentes.

Responsable: Director (a) de Secretaria General

Atribuciones y Responsabilidades:

al Dar seguimiento al cumplimiento de las rescluciones adoptadas por la Junia Macional de
Defensa del Artesano;
b) Convocar, previa disposicidn del Presidente, a sesiones ordinarias y extraordinarias de la

Junta Macional de Defensa del Artesano de conformidad con temarios propuestos por las
autoridades pertinentes;

a) Reflejar debidamente en actas el desarrollo de las sesiones de la Junta Nacional de Defensa
del Artesano;

)] Comunicar a las direcciones y unidades administrativas de la institucion las resoluciones
tomadas por |2 Junta Macional de Defensa del Artesano;

c) Certifica y da fe con su firma y la del Presidente de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, las actas pertinentes;



d)
e)

f)
g)

c)
1.

“

6.

Definir politicas que garanticen un adecuado flujo, custodia, seguridad y administracién de
la correspondencia interna y externa de la institucién;

Dirigir y controlar el proceso de administracion del sistema de archivo de los documentos y
correspondencia oficial de la institucién;

Certificar la documentacion emitida por la institucién; vy,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad
competente.

Productos y Servicios:

Informes de cumplimiento de las resoluciones de las sesiones de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano;

Informe de seguimiento al cumplimiento de las Resoluciones del Directorio;
Comunicaciones sobre Resoluciones de Directorio;

Reporte sobre la actualizacion y mantenimiento del archivo de informacion de la
institucion;

Informe de cumplimiento del Instructivo de custodia, seguridad y administracién de
documentacién institucional;

Certificaciones de documentos generados en la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

1.2.2.2 GESTION ADMINISTRATIVA:

Mision: Administrar los bienes, servicios, documentos y custodia de almacenes de la Administracion
Central, para apoyar el funcionamiento y el cumplimiento de objetivos y metas de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano.

Responsable: Director (a) Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c

d)

e)

g

Coordinar con las diversas dependencias de la Junta Nacional de Defensa del Artesano, en la
formulacién de sus cuadros de necesidades previo elaboracién del Plan Anual de Contrataciones de
conformidad al ambito de su competencia;

Dirigir la correcta aplicacion de los procesos contractuales de bienes, servicios y obras, de ser el
caso, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente;

Coordinar con la Direccién de Planificacién y la Direccién Financiera la formulacion del presupuesto
anual a nivel nacional;

Evaluar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios especificos de su area, en el
ambito de su competencia, en coordinacién con la Direccién de Asesoria Juridica;

Administrar los bienes muebles e inmuebles a nivel nacional de la institucién;

Administrar las bodegas de la institucion efectuando su control y supervisando su estado de
conservacion y mantenimiento;

Velar por el adecuado funcionamiento de las instalaciones de la institucion a nivel nacional, asi como
atender los requerimientos de arreglo o mejora de los mismos;

Realizar la toma de inventario de los bienes muebles e inmuebles a nivel nacional de manera permanente;
Administrar el parque automotor a nivel nacional;

Autorizar los salvo conductos;

Realizar la adquisicion de bienes o servicios de infima cuantia y procesos contractuales segun la

norma vigente;
Formular, implementar e informar la ejecucién del Plan Operativo Anual; y



m) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que les asigne |la autoridad competente.

Gestion interna de Contratacion Pablica
Productos y Servicios:

Plan Operativo Anual de la Direccidn.

Informes periddicos de ejecucion del Plan Operativo Anual.

Plan anual de contrataciones.

Informes periodicos de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones.

Informes de compras de infima cuantia.

Informes de seguimiento a los pracesos contractuales y administradores de contrato.

on B wN e

Control de Bienes

Productos y servicios:

=

Inventario consolidado a nivel nacional de bienes muebles, inmuebles, equipos electronicos y
vehiculos.

2. Informes consolidados de verificacién de bienes muebles e inmuebles a nivel nacional.

3. Inventario consolidado de bienes de existencia y larga duracion a nivel nacional.

4. Informe de gestion de pdlizas de seguros.

5. Informe de gestion, donacion, comodato, permuta, compra — venta de bienes muebles e inmuebles y
otros.

6. Plan de administracion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y otros.

7. Informes de ejecucién del plan de administracién, mantenimiento y seguridad de bienes
muebles e inmuebles.

8. Informe de cumplimiento de servicios basicos contratados a nivel nacional.

Servicios Generales

Productos y Servicios:

1. Informe de pago de servicios basicos.

2. Gestion de arrendamiento a nivel nacional.

3. Plan de administracion y mantenimiento del plan automotor a nivel nacional.

4. Informe de ejecucion de plan automotor a nivel nacional.

5. Informe de cumplimiento de los servicios contratados a nivel nacional.

1.2.2.3. GESTION FINANCIERA:

Mision: Administrar y controlar los recursos financieros para apoyar la gestion de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, de conformidad con la normatividad vigente.

Responsable: Director (a) Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Administrar los procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria de conformidad con las
normas legales y técnicas vigentes;

b) Establecery aplicar los procedimientos especificos de contrel interno y previo;

¢) Asesorar y proporcionar informacién al nivel directivo en aspectos relacionados con la
gestion financierza de la institucion para la toma de decisiones;

d) Gestionar y reprogramar el presupuesto de la institucién alineado con las directrices del
Ministerio de Finanzas;



f)

g
h)

n)

o)

Supervisar el proceso y ejecucién del ciclo contable, a fin de proporcionar la informacién
financiera para la toma oportuna de decisiones;

Presentar los reportes requeridos por el Ministerio de Finanzas y Organismos de Control
gubernamental;

Presentar a las maximas autoridades informes sobre |a ejecucion presupuestaria y financiera
y reprogramacion de la mismas;

Coordinar con la Direccién de Planificacidn y Gestidn Estratégica, la proforma presupuestaria
institucional y sus reprogramaciones;

Administrar los recursos financieros de la Institucion en base a las politicas, lineamientos,
estrategias institucionales, el marco legal vigente y demds normas y directrices emitidas por
el Ministerio de Finanzas; v,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que les asigne |a autoridad
competente.

PRESUPUESTO

Productos y Servicios:

SN e 9, i
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8.
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Proforma presupuestaria;

Informe programacién indicativa anual de ejecucion presupuestaria (PIA)

Programa Cuatrimestral Comprometido (PCC).

Certificaciones presupuestarias.

Reformas presupuestarias;

Informes periddicos y anual de ejecucion presupuestaria, reprogramaciones, disponibilidad
de fondos, saldos y estado de inversiones;

Comprobante Unico de registros de compromisos presupuestarios;

Estado de ejecucién presupuestario

Informe de control previo al compromiso.

CONTABILIDAD

Productos y Servicios:
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Registros contables;

Informes Financieros;

Informe de ajustes contables;

Informe de control previo;

Elaboracion de némina:

Roles de pago;

Liquidacidn de haberes por cesacion de funciones;
Liquidacion de viaticos;

Comprobante Unico de registro de devengados.

TESORERIA

Productos y Servicios:

e ol o o

Informe de ingresos de autogestion;
Comprobantes de pago;

Informe de recaudaciones;

Informe de custodia de garantias y valores;
Declaraciones de impuestos;
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Anexos transaccionales al Sistema de Rentas Internas;
CUR’S de pagos en general.

Informe de control previo al pago

Facturacion electrénica.

1.2.2.4 GESTION DE TALENTO HUMANO:

Mision: Administrar el Sistema integrado de Gestion de Talento Humano, por medio de la
aplicacién de los subsistemas, como apoyo al cumplimiento de la misién institucional por medio
de |a obtencién de capital humano eficiente, eficaz y competitivo.

Responsable: Director (a) de Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

f)

g)

h)

i)
k)

1)

m)

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de la normativa vigente tanto de
Cédigo de Trabajo como de la LOSEP, EDJAFE y demds normas para la adecuada
administracién de recursos humanos;

Formular planes de optimizacién de talento humano en funcién a las necesidades
institucionales, acorde con la ley;

Ejecutar el sistema de reclutamiento y seleccién de personal de acuerdo a la normativa
vigente;

Gestionar los procesos de evaluacién del desempefio del personal en base a la aplicacion de
las normas y procedimientos dispuestos para el efecto;

Administrar y disponer la aplicacion del sistema general de Clasificacion de Puestos del
Servicio Civil, en cumplimiento a las normas y procedimientos emitidos para el efecto;
Elaborar la planificacién de Talento Humano segin las normas establecidas por el
Ministerio de Trabajo;

Administrar el desarrollo profesional y técnico del personal sobre la base de las
competencias establecidas para cada puesto institucional, los resultados de la evaluacion
del desempefio, los indicadores de gestion y la carrera administrativa, aplicando el
subsistema de capacitacién y desarrollo y demés normativa vigente;

Definir los planes de creacién o reestructuracion de las unidades en coordinacion con la
Direccion de Planificacién y Proyectos;

Proponer el Plan Anual de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con base al Reglamento
aprobado para el efecto por parte del Ministerio del Trabajo al Comité Paritario, previo a su
ejecucion;

Controlar y evaluar la gestion de las unidades desconcentradas en materia de
administracién de recursos humanos;

Realizar el seguimiento, control periédico de movimientos de personal y actualizacion en
las plataformas tecnolégicas en el SIITH o SAITE, segln sea el caso;

Formular, implementar e informar la ejecucion del Plan Operativo Anual; vy,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad
competente.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Productos y Servicios:
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Plan Operativo Anual;

Informes periddicos de ejecucién del Plan Operativo Anual;

Plan de Optimizacidn de Talento Humano;

Informe de implementacion reforma Estatuto Organico de Gestidén Organizacional por
Procesos;

Manual de Clasificacién de Puestos;

Informe de implementacién del subsistema de clasificacidn de puestos.

ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Productos y Servicios:
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Plan Integral de Talento Humano;

Informe de la ejecucion del Plan Integral de Talento Humano;
Informe mensual de novedades para elaboracién némina;
Contratos de personal;

Informes técnicos de Talento Humano;

Registro de movimientos de personal;

Reporte SHTH y SAITE;

Informes de sumarios administrativos;

Informe de régimen disciplinario;

Informe de novedades para elaboracién de Liquidacion de haberes;

. Plan Anual de Capacitacion;
. Informes de ejecucidn del Plan de Capacitacion;

Informe de ejecucion de Evaluacién de Desempefio;
Informe de seleccion de personal;
Informe de Optimizacion del Talento Humano;

3.2.3.3.SEGURIDAD OCUPACIONAL

Productos y Servicios:

1.
2.
3,

4.

Plan anual de higiene y seguridad en el trabajo;

Informe de ejecucion del Plan anual de higiene y seguridad en el trabajo;

Informe de evaluacién del programa de medicina preventiva y curativa (médico y
odontoldgico);

Planillas de aportes y fondos de reserva;

1.3. PROCESOS SUSTANTIVOS:

1.3.1 GESTION TECNICA

DIRECCION TECNICA

Misién.- Ejecutar planes, programas y proyectos para el encadenamiento productivo artesanal a
través del fortalecimiento de las capacidades técnicas de formacion y capacitacion, operativas y
sociales de los (as) artesanos y sus talleres y organizaciones artesanales.

Responsable.- Director (a) Técnico

Atribuciones y responsabilidades:



a) Gestionar los procesos inherentes a la cadena productiva artesanal en produccién y
servicios;

b) Coordinar procesos de formacién y titulacion, calificacion, capacitacién artesanal y
comercializacién;

¢) Coordinar con las entidades u organismos publicos y privados, las actividades en
beneficio del sector artesanal;

d) Integrary presidir la Comisién Interinstitucional Nacional CIN de Formacion y Titulacion
Artesanal;

e) Promover y coordinar con entidades publicas y privadas las estrategias de
comercializacién y exposicion de productos artesanales en el mercado interno y
externo;

f) Evaluar el funcionamiento de los establecimientos de ensefianza artesanal y los
contenidos de las diferentes modalidades de Titulacién Artesanal;

g) Coordinar la suscripcidn y ejecucién de convenios con las entidades de educacién
superior nacionales e internacionales para la ejecucion de eventos de formacidn
especializada en las diversas ramas artesanales y de administracién de talleres
artesanales;

h) Supervisar las labores de los equipos de trabajo a su cargo y de las unidades
desconcentradas en el 2mbito de su competencia;

i) Preparary presentar informes mensuales sobre cumplimiento de plan operativo anual;

j} Realizar propuestas Proponer productos crediticios para el sector artesanal para la
Banca Pdblica y Privada; vy,

k) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad
competente.

UNIDAD DE FORMACION Y TITULACION ARTESANAL:

Misién.- Reconocer el saber practico a través de la Titulacién de los maestros (a) de taller
artesanal, mediante las modalidades de Practica Profesional, Propios Derechos Convalidacién y
propiciar la formacién de nuevos maestros de taller artesanal en Centros de Formacion Artesanal.

Responsable: Responsable de |la Unidad de Formacion y Titulacion Artesanal

Productos y servicios:

1. Elaboracién de Plan Operativo Anual de la Unidad;

2. Informe mensual de cumplimiento de plan operativo anual de la unidad;

3. Propuesta de normativa para el funcionamiento de los Centros de Formacion Artesanal;

4. Propuesta de resoluciones interinstitucionales para apertura, ampliaciones de rama,
cambios de propietario, supresiones de rama de los centros de formacién artesanal;

5. Informe de validaciéon de planes y programas de formacion artesanal presentados por
Centros de Formacidn Artesanal, Titulacién por Préctica Profesional y Convalidacidn;

6. Informe de seguimiento técnico y control académico de los Centros de Formacion
Artesanal;

7. Titulo refrendado de Maestros de Taller por las distintas modalidades;

8. Proyecto de resoluciones de inicio y ejecucion de Cursos de Practica Profesional de gremios
y Junta Nacional de Defensa del Artesano y sus unidades desconcentradas;

9. Propuesta de manuales e instructivos de formacidn y titulacién artesanal para las distintas

modalidades;



10. Informe anual de seguimiento y control de los Centros de Formacion Artesanal (rendimiento,
académico, infraestructura, ambiente y politicas de igualdad);

11, Informe de seguirmiento de ejecucion de cursos de prictica profesional:

12. Registro de asescramiento y asistencia técnica a los Centros de formacién Artesanal a nivel
nacional;

13. Registro de asistencia técnica a los gremios, unidades desconcentradas sobre los
reglamentos e instrumentes para la ejecucidn de cursos de practica profesional;

14, Proyecto de resoluciones interinstitucionales para la convalidacion de titulos artesanales.

UNIDAD DE CALIFICACION ARTESANAL:

Mision.- Fortalecer las unidades v talleres artesanales a través de |a mejora de las condiciones de
infraestructura, equipamiento y capacidad del equipo a cargo de estos espacios, buscando
mejarar su productividad, competitividad y calidad de los productes en base a la actualizacion de
las ramas artesanales de produccidn y servicio.

Responsable: Responsable de la Unidad de Calificacian Artesanal

Productos y servicios:

1. Plan aperativa anual de la Unidad:

2. Informes de seguimiento mensual de cumplimiento de plan operativo anual de la unidad:

3. Calificacion y recalificacidn artesanal de los talleres:

4. Duplicados de calificaciones;

5. Propuestas de reformas al reglamento de calificacion y ramas de trabajo; asi como de
instructivos y manuales:

6. Instructivo para el otorgamiento de certificados de operarios y aprendices calificados;

7. Calificacion de artesano autonomo;

B. Informe técnico de revocataria del certificado de calificacidn artesanal y de apelaciones:

9. Registro de asistencia técnica a los artesanos, unidades desconcentradas sobre los

reglamentos e instrumentos para la calificacion artesanal.
CAPACITACION ¥ TECNIFICACION PROFESIOMAL:

Misién.- Promover la permanente capacitacidn y profesionalizacion del artesano (a), estimulando
el desarrollo de las aptitudes y habilidades gue incrementen su potencial creativo, técnico y
mejore sus condiciones de vida articulado bajo convenios con entidades académicas nacionales y
extranjeras,

Responsable: Responsable de la Unidad de Capacitacién y Tecnificacion Profesional
Productos y servicios:

Plan Operativo Anual de la Unidad:

Infarmes mensuales de cumplimiento del plan operative anual;

Guia técnica y metodologica para formulacidn vy ejecucion de cursos de capacitacion;
Propuesta técnica de oferta de cursos de capacitacion con sus mallas curriculares;
Informe técnico de seguimiento de ejecucidn de cursos de capacitacidon y tecnificacion
profesional;

B b e



Informe técnico anual de medicion de impactos de los cursos de capacitacidn vy
tecnificacian profesional;

Informes para la suscripcion de convenios con instituciones de educacion superior;
Registro asistencia técnica a las unidades desconcentradas sobre los reglamentos e
instrumentos para la ejecucién de los cursos de capacitacion y tecnificacion profesional;
Informe anual de evaluacion de los cursos de capacitacion y tecnificacion profesional
(coordinacidn académica, carga horaria y contenidos).

COMERCIALIZACION ¥ PROMOCION ARTESANAL:

Mision.- Promover el crecimiento, desarrollo integral y reconocimiento a la labor del artesano vy
artesana, impulsando la inversién publica v privada, asi como, el acceso al mercado interno vy
externo para los productos gue se elaboran en los talleres artesanales.

Responsable: Responsable de Comercializacion y Promocion Artesanal

Productos y Servicios
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Plan Operativo Anual de la unidad;

Informe mensual de cumplimiento de metas del plan operativo anual;

Informe anual con estandares de calidad de los productos y servicios que ofrecen los
talleres artesanales;

Manual de practicas sociales y ambientales de los productos elaborados en los talleres
para el acceso a nichos de mercado internacional (comercio justo, fair trade, etc.);
Establecer estindares de imagen, empague, embalaje, estructuracién de precios, v
mecanismos de promocion y comercializacidn del sector artesanal;

Asistencia técnica para el desarrollo comercial del sector artesanal;

Generar redes de comercializacion artesanal local, regional, nacional e internacional;
Organizar y promocionar ferias artesanales.

1.4 PROCESOS DESCONCENTRADOS:

Son unidades desconcentradas las Juntas Provinciales de Defensa del Artesano, las mismas que
se detallan a continuacidn:

JUNTAS PROVINCIALES DE DEFENSA DEL ARTESANO:

Mo. | Provincia SEDE

1 Carchi Tulcan

2 Imbabura Iharra

3 Cotopaxi Latacunga
4 Tungurahua Ambato
| 5 | Chimborazo Riochamba
& | Bolivar Guaranda
7 | Caiiar Azogues

8 | Azuay Cuenca

9 Loja Loja

10 Esmeraldas Esmeraldas
11 | Santo Domingo de los | Santo Domingo de los




| Tsdchilas Colorados |
12 Manabi Portaviejo !
13 | LosRios Babahoyo
14 Santa Elena Santa Elena
15 Guayas Guayaquil
16 | ElOro Machala |
17 | Sucumbios Nueva Loja |

12 Orellana

Francisco de Orellana

19 MNapo Tena
20 Pastaza Puyo
21 Morona Santiago Macas
22 Zamora Chinchipe Zamora

23 | Galdpagos

Pto. Baquerizo Moreno

Las actividades de la provincia de Pichincha son administradas por la Junta Nacional de Defensa
del Artesano, Planta Central, razon por la cual no existe Junta Provincial de Defensa del Artesano

en Pichincha..

JUNTA PROVINCIAL

Misidn.- Coordinar las politicas y normas que fomenten el desarrollo artesanal a nivel provincial

Atribuciones y Responsabilidades;

a)
b}

c)

d)

e}

h)
i)

Coordinar las politicas de la institucidn, asignadas a cada provincia.

Coordinar permanentemente con la Junta Macional de Defensa del Artesanal para la
formulacién de las politicas, planes y programas operativos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la ley, reglamentos y resoluciones
adoptadas por el Directorio Nacional.

Someter a la aprobacién del Directorio de la Junta Nacional de Defensa del Artesano las
resoluciones que coadyuven al desarrollo del sector artesanal de su jurisdiccion.

Sugerir al Directorio de la Junta Macional de Defensa del Artesano reformas a los
reglamentos relacionados con la Ley de Defensa del Artesano.

Elegir entre sus miembros al Presidente los mismos que deben ser artesanos titulados y
calificados.

Sesionar ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el
Presidente Provincial, o a peticién de tres de sus miembros.

Las demads que le asignare la ley y reglamentos.

Gestionar las demas atribuciones vy responsabilidades que les asigne la autoridad
competente.

PRESIDENCIA PROVINCIAL

Mision.- Coordinar, ejecutar v apoyar la gestion técnica y administrativa de la Junta Provincial de
Defensa del Artesano Provincial alineadas con las disposiciones de la Junta Macional de Defensa
del Artesano;

Responsable: Presidente de la Junta Provincial

Atribuciones y responsabilidades:



b)

c)

d)

e)
f)
g

h)

Representar en sus respectivas jurisdicciones, a la Junta Nacional de Defensa del Artesano;
Coordinar acciones y programas de desarrollo artesanal con la Junta Nacional de Defensa
del Artesano;

Cumplir y hacer cumplir dentro de su jurisdiccion, la Ley de Defensa del Artesano, su
reglamento general y las disposiciones emanadas por la Junta Nacional de Defensa del
Artesano;

Informar a la Junta Nacional de Defensa del Artesano las inquietudes que surjan en los
diferentes gremios artesanales de la provincia;

Reportar cuatrimestralmente los avances de la planificacion operativa anual;

El Presidente Provincial actuard como Presidente de la Comité Inter institucional;

Las demds que le confieran la ley, los reglamentos y las resoluciones de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano; v,

Gestionar las demés atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad
competente.

Productos y Servicios de las Junta Provincial:

De Gestién:

1. Resoluciones de la Junta Provincial para el desarrollo artesanal provincial;

2. Archivo ordenado de las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Provincial;

3. Acuerdos de cooperacidon interinstitucional con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas en su
territorio con el aval de |a Junta Nacional de Defensa del Artesano;

4. Informe periddico de gestion de servicios basicos, arriendos y mantenimiento de
vehiculos.

5. Informe periddico de depdsitos y facturacién registrados en el Sistema del Ministerio de
Finanzas;

6. Informe mensual a la Direccion de Talento Humano de novedades sobre el personal de
su jurisdiccion.

Sustantivas.

1. Calificacion de talleres artesanales bajo las directrices de la Direccion Técnica;

2. Informe de revision y andlisis para apertura de Centros de Formacién Artesanal,
ampliacién de rama o cambio de razén social;

3. Informe de seguimiento al desarrollo académico de los Centros de Formacidn Artesanal.

4. Informe de cierre académico para titulacién de los estudiantes de los Centros de
Formacion Artesanal;

5. Informes de autorizacidn, ejecucion y seguimiento de los cursos de Titulacion por Practica
Profesional y Propios Derechos;

8. Actas y titulos para Maestros de Taller de los graduados en Centros de Formacion
Artesanal, Practica Profesional, Propios Derechos y Convalidacidn en territorio;

7. Plan de Capacitacién y Tecnificacién Profesional territorial;

8. Informe de cierre de cursos de capacitacidn y tecnificacion profesional y reporte a oficina
central;

9. Informe de coordinacion, ejecucion y promocion de eventos artesanales;



DISPOSICION GENERAL:

Primera.- La mdxima autoridad dispondrd a las direcciones correspondientes asi como a las
unidades dentro de sus competencias, la ejecucién de los procesos necesarios para el
cumplimiento del presente instrumento y su correcta instrumentacion, para lo cual por medio de
secretaria General pondra en conocimiento de los involucrados en el proceso para su ejecucion
inmediata.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Primera.- Para su correcta aplicacidn el presente instructivo la Junta Nacional de Defensa del
Artesano debera realizar el proceso de adecuacion a |a estructura contenida en el presente
organico con relacion a la estructura institucional actual, para lo cual se otorga el plazo de
120 dias a partir de la aprobacién del presente instrumento.

DISPOSICION FINAL:

Primera.- El presente Estatuto Orgdnico de de la Junta Nacional de Defensa del Artesano,
entrard en vigencia a partir de su aprobacion de forma inmediata, conforme lo establece el
procedimiento legal correspondiente, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en Quito DM, a los 28 dias del mes de marzo del 2017

f) Ledo. Luis Quishpi Vélez, Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.
f) Dr. Nelson Eloy Izquierdo Buestan, Secretario General de la INDA.

CERTIFICO: Que la presente Resolucion, fue discutida y aprobada en forma uninime por el Directorio de la JNDA en
Sesiones Ordinarias, de 22 de febrero y 28 de marzo del 2017.

f) Dr. Nelson Eloy Izquierdo Buestan, Secretario General de la JNDA.

No. 355-2017-G

LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION
MONETARIA Y FINANCIERA

Considerando:

Que el Cdédigo Organico Monetario y Financiero se encuentra en vigencia desde su publicacion en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 332 de 12 de septiembre de 2014;

Que en el articulo 13 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, se crea la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera
como parte de la Funcién Ejecutiva, responsable de la formulacién de las politicas publicas y la regulacién y supervision monetaria,
crediticia, cambiaria, financiera, de seguros y valores; y determina su conformacion;

Que los articulos 14 y 15 del mismo cuerpo legal determinan las funciones de la Junta;

Que el articulo 19 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, determina el funcionamiento de la Junta, el quérum requerido para su
instalacion, el nimero de votos requeridos para la toma de decisiones y faculta a la propia Junta a expedir las Normas que regulen su
funcionamiento, sobre la base de las disposiciones del Cédigo;

Que el articulo 40 del Cédigo Organico Monetario y Financiero respecto a los depositos del sector publico dispone: “Los recursos
publicos de las instituciones, organismos y empresas del sector publico no financiero se mantendran en depésito en el Banco Central
del Ecuador, de conformidad con las regulaciones que emita la Junta. Las entidades del sistema financiero nacional participaran en la
recaudacion de los recursos publicos, a través de cuentas recolectoras a nombre de las entidades publicas no financieras, de
conformidad con las regulaciones que expida la Junta. El saldo de dichas cuentas se transferird de manera automatica a las cuentas
que les corresponda a las respectivas instituciones publicas en el Banco Central del Ecuador, de conformidad con la regulacion que se
expida para el efecto. Las entidades del sistema financiero nacional no podran abrir, a nombre de las instituciones publicas, otro tipo de
cuentas, salvo que cuenten con la autorizacién otorgada por la Junta. Esta prohibicién aplicara especialmente a las cuentas con
capacidad de giro. Las entidades del sistema financiero nacional identificaran de manera clara en sus registros la titularidad de las



cuentas del inciso precedente y remitiran al Banco Central del Ecuador los saldos y movimientos que se realicen con cargo a aquellas,
con la periodicidad que éste determine. La inobservancia de este articulo sera sancionada conforme a la ley.”;

Que el articulo 140, inciso segundo de la norma ibidem en relacion al servicio de la deuda establece: “(...) La Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera autorizara la apertura y mantenimiento de cuentas en el exterior, para uso de las entidades del
sector publico, previo informe favorable del ente rector de las finanzas publicas y del Banco Central del Ecuador”;

Que la resolucién No. 006-2014-M de 6 de noviembre de 2014, dispone “Unicamente y de manera excepcional, la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera podra autorizar la apertura de cuentas que no sean recolectoras en las instituciones del sistema
financiero nacional, siempre que la entidad publica no financiera solicitante cuente con el informe favorable del ente rector de las
finanzas publicas.”;

Que los articulos 20 y 21 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico de Energia Eléctrica-LOSPEE, crea el Operador Nacional de
Electricidad-CENACE, entidad de derecho publico que actuard como operador técnico del Sistema Nacional Interconectado y
administrador comercial de las transacciones de bloques energéticos, responsable del abastecimiento continuo de energia eléctrica al
minimo costo posible, preservando la efi ciencia global del sector encargado de administrar técnica y comercialmente las transacciones
internacionales de electricidad; Que la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley Orgéanica del Servicio Publico de Energia Eléctrica
dispone: “Las transacciones internacionales de electricidad se seguirdn ejecutando conforme los principios establecidos en la
normativa comunitaria vigente de la Comision de la Comunidad Andina, en los acuerdos suscritos por el Ecuador, y en la normativa
especifica emitida sobre la materia, previo a la aprobacion de la presente ley”;

Que mediante oficio No. BCE-SGSERV-791-2015 de 23 de diciembre de 2015, el Banco Central del Ecuador consigno su criterio
favorable para que la CENACE mantenga en el Banco del Pacifico una cuenta por excepcién con capacidad de giro, a efectos de que
pueda efectuar el proceso de importacion de energia eléctrica en tiempo real; y, mediante oficio No. BCE-BCE-2017-0102- OF de 24
de febrero de 2017, recomend6 continuar con el trdmite para el registro de la cuenta de CENACE en el Banco Bilbao Viscaya
Argentaria de Nueva York;

Que mediante memorandos Nos. MINFIN-STN-2016- 0507-M y MINFIN-CGJ-2016-0469-M de 5 y 16 de agosto de 2016, que
contienen los informes técnico y juridico, respectivamente, asi como el oficio No. MINFIN-MINFIN-2017-0038-O de 6 de febrero de
2017 el Ministerio de Finanzas emite dictamen favorable; y, mediante oficio No. MINFIN-DM-2017-0101 de 17 de marzo de 2017,
solicita a la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera continte con el tramite legal para que se autorice al Operador
Nacional de Electricidad — CENACE mantener aperturada la cuenta en el Banco Bilbao Viscaya Argentaria de Nueva York y se
aperture la cuenta en el Banco Pacifico;

Que la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera en sesién extraordinaria por medios tecnolégicos convocada el 11 de
abril de 2017, con fecha 17 de abril de 2017, aprobé el texto de la presente resolucion; y,

En ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 14 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Autorizar al CENACE mantener la cuenta bancaria que se encuentra abierta en el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria de
Nueva York para las transacciones internacionales de electricidad de Ecuador.

ARTICULO 2.- Autorizar abrir una cuenta en el Banco del Pacifico en la que se acreditaran los valores de las Empresas de
Distribucion, mismos que garantizaran el pago de las importaciones de electricidad de Ecuador y que seran transferidos a la cuenta del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria de Nueva York.

DISPOSICION FINAL.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 17 de abril de 2017.

EL PRESIDENTE,

f.) Econ. Diego Martinez Vinueza.

Provey6 y firmé la resolucion que antecede, el economista Diego Martinez Vinueza, Ministro Coordinador de Politica Econdmica -

Presidente de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 17 de abril de 2017.-
LO CERTIFICO.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO, ENCARGADO.
f.) Ab. Ricardo Mateus Vasquez.
JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA Y FINANCIERA.- SECRETARIA ADMINISTRATIVA.- Quito, 18 de abril de 2017.-

Es copia del documento que reposa en los archivos de la Junta.- Lo certifico.- f.) Ab. Ricardo Mateus Vasquez.

No. SETED-ST-2017-015

SECRETARIA TECNICA DE DROGAS

Considerando:



Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 88, de 25 de septiembre de 2013, se publicé el Acuerdo No. 166, mediante el
cual la Secretaria Nacional de la Administracién Publica, dispuso a las entidades de la Administracion Publica Central, Institucional y
que dependen de la Funcién Ejecutiva el uso obligatorio de las Normas Técnicas Ecuatorianas NTE INEN-ISO/IEC 27000 para la
Gestion de Seguridad de la Informacion;

Que, el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion — EGSI, esta basado en la norma técnica ecuatoriana INEN ISO/IEC
27002 para Gestion de la Seguridad de la Informacion y esta dirigido a las Instituciones de la Administracion Publica Central,
Dependiente e Institucional;

Que, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion son herramientas imprescindibles para el cumplimiento de la gestion
institucional e interinstitucional de la Administracién Publica, en tal virtud, deben cumplir con estandares de seguridad que garanticen la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién;

Que, es importante adoptar politicas, estrategias, normas, procesos, procedimientos, tecnologias y medios necesarios para mantener
la seguridad en la informacién que se genera y custodia en diferentes medios y formatos de la Secretaria Técnica de Drogas;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Prevencién Integral del Fenémeno Socio Econémico de las Drogas y de Regulacién y Control
del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, crea la Secretaria Técnica de Drogas — SETED, como entidad
desconcentrada, de derecho publico, con personeria juridica y autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la
Republica, con sede en Quito, con jurisdiccion en todo el territorio nacional y facultad coactiva para la recaudacién de las multas que
esta Ley determina;

Que, los Oficiales de Seguridad de la Informaciéon de los Comités de Gestion de Seguridad de la Informacién, actuardn como
contrapartes de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica en la implementacion del EGSI y en la gestion de incidentes de
seguridad de la informacion;

Que, la maxima autoridad de la Secretaria Técnica de Drogas, mediante memorando Nro. SETED-SETED- 2017-0073-M, de 09 de
marzo de 2017, dispuso continuar con la implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion; y, designo el
Comité de Seguridad de la Informacién;

Que, el 15 de marzo de 2017, se reuni6 el Comité de Seguridad de la Informacion Institucional de la SETED y se suscribid la respectiva
Acta de Conformacién; Que, es necesario normar las atribuciones y facultades de los miembros del Comité de Gestién de Seguridad
de la Informacion de la Secretaria Técnica de Drogas; y,

En ejercicio de la atribucion prevista en el numeral 2 del articulo 25 de la Ley Organica de Prevencién Integral del Fenémeno Socio
Econdémico de las Drogas y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion,

Resuelve:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Gestion de Seguridad de la Informacién de la Secretaria Técnica de Drogas — SETED, en el que
actuaran los siguientes miembros:

La o el delegado de la maxima autoridad;
La o el Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica;

La o el responsable del Area de Tecnologias de la Informacién, quien a su vez actuard como Responsable de Seguridad de
Tecnologias de la Informacion;

La o el Coordinador General Administrativo Financiero;
La o el Coordinador General Juridico;
La o el Director de Administracion del Talento Humano; y,

La o el Director de Auditoria Interna.

Articulo 2.- Son funciones del Comité de Gestion de Seguridad de la Informacion, las siguientes:

a. Definir y mantener la politica y normas institucionales particulares en materia de seguridad de la informacién y gestionar la
aprobacion y puesta en vigencia por parte de la maxima autoridad de la institucion, asi como el cumplimiento por parte de los
servidores de la SETED.

b. Monitorear cambios significativos de los riesgos que afectan a los recursos de informacion frente a las amenazas mas importantes.

c. Tomar conocimiento y supervisar la investigacién y monitoreo de los incidentes relativos a la seguridad.

d. Incrementar la seguridad de la informacion, de acuerdo a las competencias y responsabilidades asignadas a cada area.

e. Acordar y aprobar metodologias y procesos especificos, en base al EGSI, relativos a la seguridad de la informacion.

f. Evaluar y coordinar la implementacion de controles especificos de seguridad de la informacion para nuevos sistemas o servicios, en
base al EGSI.

g. Promover la difusién y apoyo a la seguridad de la informacién dentro de la SETED.

h. Coordinar el proceso de gestion de la continuidad de la operacion de los servicios y sistemas de informacion de la SETED frente a
incidentes de seguridad imprevistos.



i. Designar a los custodios o responsables de la informaciéon de las diferentes areas de la SETED, que debera ser formalizada en un
documento fisico o electrénico.

j- Gestionar la provisién permanente de recursos econémicos, tecnolégicos y humanos para la gestiéon de la seguridad de la
informacion.

k. Velar por la aplicacién de la familia de normas técnicas ecuatorianas INEN ISO/IEC 27000 en la SETED, segln el &mbito de cada
norma.

|. Designar formalmente a un servidor de carrera como Oficial de Seguridad de la Informacién quien actuara como coordinador del
Comité de Gestion de Seguridad de la Informacion. El Oficial de Seguridad no pertenecera al Area de Tecnologias de la Informacién y
reportara al Secretario Técnico de Drogas.

Articulo 3.- El Oficial de Seguridad de la Informacion tendra las siguientes responsabilidades:

Definir procedimientos para el control de cambios a los procesos operativos, los sistemas e instalaciones; y, verificar su cumplimiento,
de manera que no afecten la seguridad de la informacion.

Establecer criterios de seguridad para nuevos sistemas de informacion, actualizaciones y nuevas versiones, contemplando la
realizacion de las pruebas antes de su aprobacion definitiva.

Definir procedimientos para el manejo de incidentes de seguridad y para la administracion de los medios de almacenamiento.
Controlar los mecanismos de distribucién y difusién de informacion dentro y fuera de la SETED.

Definir y documentar controles para la deteccién y prevencion del acceso no autorizado, la proteccion contra software malicioso,
garantizar la seguridad de los datos y los servicios conectados a las redes de la SETED.

Desarrollar procedimientos adecuados de concienciacion de usuarios en materia de seguridad, controles de acceso a los sistemas y
administracién de cambios.

Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y controles de seguridad institucionales establecidos.

Coordinar la gestiéon de eventos de seguridad con otras entidades gubernamentales.

Convocar regularmente o cuando la situacion lo amerite al

Comité de Seguridad de la Informacién, asi como llevar registros de asistencia y actas de las reuniones.

Articulo 4.- El responsable de Seguridad del Area de Tecnologias de la Informacion tendra las siguientes responsabilidades:

Controlar la existencia de documentacioén fisica o electronica actualizada relacionada con los procedimientos de comunicaciones,
operaciones y sistemas.

Evaluar el posible impacto operativo a nivel de seguridad de los cambios previstos a sistemas y equipamiento; y, verificar su correcta
implementacion, asignando responsabilidades.

Administrar los medios técnicos necesarios para permitir la segregacion de los ambientes de procesamiento.

Monitorear las necesidades de capacidad de los sistemas en operacion y proyectar las futuras demandas de capacidad para soportar
potenciales amenazas a la seguridad de la informacion que procesan.

Controlar la obtencion de copias de resguardo de informacion, asi como la prueba periddica de su restauracion.
Asegurar el registro de las actividades realizadas por el personal operativo de seguridad de la informacién, para su posterior revision.

Desarrollar y verificar el cumplimiento de procedimientos para comunicar las fallas en el procesamiento de la informacién o los
sistemas de comunicaciones, que permita tomar medidas correctivas.

Implementar los controles de seguridad definidos, como evitar software malicioso, accesos no autorizados, entre otros.

Definir e implementar procedimientos para la administracion de medios informéaticos de almacenamiento e informes impresos, y
verificar la eliminacién o destruccion segura de los mismos, cuando proceda.

Gestionar los incidentes de seguridad de la informacion de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Otras que por naturaleza de las actividades de gestion de la seguridad de la informacion deban ser realizadas.

Articulo 5.- Los Propietarios de la Informacion son los responsables de clasificar la informacion de acuerdo con el grado de sensibilidad
y criticidad de la misma, de documentar y mantener actualizada la clasificacion efectuada y definir qué usuarios deberan tener
permisos de acceso a la informacién de acuerdo a sus funciones y competencia.

Articulo 6.- El Responsable del Area Legal verificara el cumplimiento del EGSI en la gestion de todos los contratos, acuerdos u otra

documentacién de la SETED con sus empleados y con terceros. Asimismo, asesorara en materia legal a la SETED, en lo que se refiere
a la seguridad de la informacion.



Articulo 7.- El Responsable del Area de Tecnologias de la Informacién cumpliréa la funcion de cubrir los requerimientos de seguridad
informatica establecidos para la operacién, administracién y comunicacion de los sistemas y recursos de tecnologia de la SETED. Por
otra parte, tendra la funcion de supervisar las tareas de desarrollo y mantenimiento de sistemas, siguiendo una metodologia de ciclo de
vida de sistemas apropiada, y que contemple la inclusién de medidas de seguridad en los sistemas en todas las fases.

Articulo 8.- El Responsable del Area de Recursos Humanos cumplira la funcién de comunicar a todo el personal que ingresa, sus
obligaciones respecto del cumplimiento del EGSI y de todas las normas, procedimientos y practicas que de este surjan. Asimismo,
tendra a su cargo, la difusiéon del EGSI a todo el personal, asi como de los cambios que en este se produzcan; la implementacion de la
suscripcion de Compromisos de Confidencialidad; y, de las tareas de capacitacion continua en materia de seguridad, en coordinacion
con el Oficial de Seguridad de la informacion.

Articulo 9.- El Comité de Gestién de Seguridad de la Informacién de la Secretaria Técnica de Drogas es permanente y se reunird
trimestralmente para garantizar la vigencia de la politica de seguridad de la informacién; y, emitira un informe de mejora continua de la
politica de seguridad de la informacién. Asimismo, se reunira cuando la situacion lo amerite, mediante convocatoria realizada por la o el
Oficial de Seguridad de la Informacién.

La asistencia de sus integrantes sera obligatoria con el propoésito de cumplir con los fines para los cuales ha sido conformado el
Comité.

Articulo 10.- EI Comité de Gestién de la Seguridad de la Informacién, ademas de las funciones previstas en el subnumeral 2.2 del
EGSI, constante en el Acuerdo No. 166, de 19 de septiembre de 2013, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
88, de 25 de septiembre de 2013, debera presentar trimestralmente al Secretario Técnico de Drogas un informe de gestion, precisando
las acciones adoptadas para impulsar y mejorar el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién — EGSI.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en el Despacho de la Secretaria Técnica de Drogas — SETED, en Quito, D.M., el 31 de marzo de 2017.

f.) Gras. (sp) Rodrigo M. Suérez S., Secretario Técnico de Drogas.

No. SECOB-DG-2017-0018

Ing. Jacinto Armando Bohoérquez Patifio
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO DE CONTRATACION DE OBRAS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y en la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Ninguna servidora, ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administraciéon de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, mediante Ley No. 73, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 595, de 12 de junio de 2002, entro en vigencia la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, la cual establece el Sistema de Control y, como parte del mismo, la administracion de
bienes del sector publico;

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre de 2010, entr6é en vigencia la Ley Organica de Servicio
Publico, y que en su articulo 22 establece: “Son deberes de las y los servidores publicos: (...) ) Velar por la economia y recursos del
Estado y por la conservacion de los documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda; administracién o
utilizacion de conformidad con la Ley y las normas secundarias (...)";

Que, el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y Administracion de Bienes del Sector Publico, en su articulo 5 establece: “Los
bienes de las entidades y organismos del sector publico s6lo se emplearan para los fines propios del servicio publico. Es prohibido el
uso de dichos inmuebles para fines politicos, electorales, doctrinarios o religiosos o para actividades particulares y/o extrafias al
servicio publico (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 904, publicado en el Registro Oficial No. 277, de 7 de julio de 1993 y reformado mediante el
numeral 92 del Decreto Ejecutivo No. 1665, publicado en el Registro Oficial No. 341, de 25 de mayo de 2004, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador dicté normas para el Uso de Vehiculos Oficiales;

Que, mediante Acuerdo No. 263 de la Secretaria Nacional de la Administracién Publica, publicado en el Registro Oficial No. 148, de 20
de diciembre de 2013, se expiden las politicas sobre el Uso de Vehiculos Institucionales de la Administracién Publica Central,
Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo No. 005-CG-2014 de la Contraloria General del Estado, publicado en el Registro Oficial No. 178, de 06 de
febrero de 2014, se expidio el Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado
que disponen de Recursos Publicos;

Que, es necesario actualizar la normativa interna sobre el manejo y administracién de los vehiculos institucionales a las actuales
disposiciones promulgadas respecto a la materia en los Ultimos afios;



Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 731, de 11 de abril de 2011, publicado en el (Registro Oficial No. 430 de 19 de abril de 2011) R.
O. (SP) abril 19 No. 430 de 2011, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, cre6 el
Instituto de Contratacién de Obras, ICO, como organismo de derecho publico, con personeria juridica, autonomia técnica,
administrativa, financiera y funcional, con domicilio en la ciudad de Quito, adscrito al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda,
MIDUVI, cuyo objetivo principal es contratar las obras de infraestructura que requieren los Ministerios de Desarrollo Urbano y Vivienda,
Turismo, Educacion, Inclusién Econémica y Social, Salud Publica, Deportes, Justicia y Derechos Humanos y Secretaria Nacional del
Migrante y de las demas entidades de la Funcién Ejecutiva que asi lo requieran;

Que, el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 731 de 11 de abril de 2011, publicado por el Registro Oficial No. 430 de 19 de abril de
2011, establece que el Director Ejecutivo del Instituto de Contratacion de Obras, tiene entre sus atribuciones: “(...)

b) Expedir los catos y hechos que requiera la gestion institucional”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 49 de 22 de julio de 2013, suscrito por el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, reform6 el Decreto Ejecutivo No. 731 de 11 de abril de 2011, publicado en el Suplemento al
Registro Oficial No. 430 de 19 de abril de 2011, disponiendo:

“(...) Créase el Servicio de Contratacién de Obras, como organismo de derecho publico, con personeria juridica, autonomia técnica,
administrativa, operativa y financiera, con domicilio en la ciudad de Quito (...). El Servicio de Contrataciéon de Obras podra actuar de
forma desconcentrada a nivel nacional’;

Que, mediante Resolucién No. 001-2016 de 29 de noviembre de 2016, el Comité del Servicio de Contratacién de Obras, resolvié
designar al Ing. Armando Jacinto Bohérquez Patifio, Director General del Servicio de Contratacién de Obras;

Que, mediante memorando No. SECOB-CGAF-DAI-2017- 0054-M, de 13 de marzo de 2017, el Ing. Walter Fernando Tacuri Eras, en
calidad de Director Administrativo encargado, solicit al Abg. Christian David Parra Pombosa, Coordinador General de Gestion Juridica
gue modifique la Resolucion No. SECOB-DG-2015-0025, relacionada con el: “INSTRUCTIVO QUE REGULA EL USO, CUSTODIA,
MOVILIZACION, MANTENIMIENTO, CONTROL Y RESPONSABILIDADES SOBRE EL PARQUE AUTOMOTOR DEL SERVICIO DE
CONTRATACION DE OBRAS".

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere el numeral 92 del articulo 6 y articulo 61 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, el articulo 4 de su Reglamento General, el articulo 10 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada, y literal b) del articulo 8 del Decreto Ejecutivo No.
731 de 11 de abril de 2011.

Resuelve:

Art. 1.- Reformar el texto de algunos articulos constantes en la Resolucion No. SECOB-DG-2015-0025, de fecha 03 de septiembre de
2015, cuyo detalle es el siguiente:

TITULO IX
SEGUROS DE VEHICULOS

Después del primer inciso del Art. 51, agregar lo siguiente:

Contratacion para Pdlizas de Seguros.- El/la responsable de la Direccion Administrativa es el/la encargado/a de efectuar los tramites
necesarios para la contratacién anual de una pdliza de seguros de cobertura contra: accidentes, incendios, robo, riesgos contra
terceros y contar con el servicio de rastreo satelital para todos los vehiculos que son de propiedad del Servicio de Contratacion de
Obras a nivel nacional.

La pdliza puede contratarse con compaifias nacionales debidamente autorizadas por la Superintendencia de Compafiia, Valores y
Seguros, se debe observar lo establecido en la Ley de Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General
y Resoluciones emitidas por el SERCOP.

Tramite.- Para el tramite de la pdliza de los vehiculos de la Institucion, el/ la responsable de la Direccion Administrativa, debe requerir lo
siguiente:

El avalto comercial de los vehiculos, conforme los requerimientos de la Compafiia de Seguros; y,
Se recopile los avaltos de los vehiculos y aseguren a todos contra riesgos suficientes.

En el Art. 53 agregar el siguiente numeral:

Art. 53.- En el caso de un siniestro, el conductor necesariamente debera contar con:

4. Documento de identificacion.

- El texto del Art. 57 contendra el siguiente texto:

Art. 57.- Reporte del Siniestro: De producirse algun dafio, accidente , robo o cualquier percance o siniestro, y si sus condiciones fisicas
lo permiten, es responsabilidad del conductor y/o usuario comunicarse inmediatamente para informar sobre el particular al:

Jefe inmediato (Coordinador de la Unidad de Transporte del SECOB)
Responsable o encargado de los Seguros de la Direccion Administrativa del SECOB.

Abogado designado por el “SECOB”
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Los responsables en referencia deberan analizar dependiendo de la magnitud y la eventualidad del caso, si el percance o siniestro
amerita la intervencion de la Policia Nacional.

Notificacién a la Compariia Aseguradora.- El/la funcionario/a responsable o encargado/a de los Seguros o en su ausencia el o la
responsable de la Direccién Administrativa (Director/a Administrativo/a) en el término maximo de cuarenta y ocho (48) horas, deberan
notificar sobre el siniestro del vehiculo a la Compafia Aseguradora de manera telefénica, por correo electronico institucional o por
escrito.

Notificacion del Responsable del Siniestro del Vehiculo.- El/la responsable de la custodia del vehiculo informara por escrito a su jefe
inmediato para que éste a su vez informe al o la responsable de la Direccién Administrativa del SECOB, sobre los hechos acontecidos
en el percance o siniestro, adjuntando los siguientes documentos:

Formulario de accidentes emitidos por la Compafiia Aseguradora.

Parte Policial y/ o Denuncia presentada en la Fiscalia General del Estado ante autoridad competente.

Licencia de conducir tipo profesional vigente.

Matricula vehicular vigente.

Orden de Movilizacion vigente.

Documento de identificacion.

Fotografias del percance o siniestro.

El/la responsable de la Direccién Administrativa del SECOB proporcionara la informacion y documentacion disponible a la Coordinacion
General de Gestion Juridica de la entidad, para que ésta patrocine las causas judiciales del siniestro o percance.

Informe del Siniestro.- El/la servidor/a responsable de la Direccién Administrativa (Director/a Administrativo/a) debe elaborar por escrito
la formalizacion del reclamo a la Compafiia Aseguradora, adjuntando la documentacion solicitada por la misma, sobre los hechos
acontecidos, con la finalidad de gestionar la reparacién o recuperacién del vehiculo en base a lo establecido en la Péliza contratada.
El/la responsable o encargado/a de Seguros, en coordinacion con el/la responsable de los vehiculos; o en su ausencia el/la Director/a
Administrativo/a, sera responsable de verificar que los vehiculos siniestrados sean direccionados a los talleres autorizados por la
Compafiia Aseguradora, para que indemnice dentro de la pdliza de cobertura por los dafios ocasionados, y de ser el caso incluir los
dafios a terceros.

El/la responsable de los vehiculos; o en su ausencia el/ la Director/a Administrativo/a, antes de la salida de los talleres autorizados por
la Compaiiia Aseguradora, debera verificar que todos los arreglos o trabajos se hayan realizado a su entera satisfaccion.

Una vez que el reclamo del siniestro sea atendido, y se cuente con la indemnizacién de la Compafia Aseguradora, la misma debera
ser revisada y aprobada por el/la Director/a Administrativo/a, quien a su vez sera responsable de su seguimiento; asi como de solicitar
el pago correspondiente a la cantidad fijada como deducible mas la “RASA” (restitucion automatica de la suma asegurada) por cada
siniestro, a través del titular de la Direccién Financiera.

Responsabilidad e Informacién Oportuna.- Si por causas imputables al conductor del vehiculo, éste no informara a tiempo a su jefe
inmediato y no entregara la documentaciéon requerida sobre lo ocurrido en el plazo establecido, serd el responsable de que la
Compafiia Aseguradora no cubra los gastos correspondientes; debiendo éste incurrir en el pago de la reparacion del siniestro o
percance, asi como los demas gastos que se requieran para su total arreglo.

Seguimiento Legal.- La Direccidon General solicitara del Servicio de Contratacion de Obras “SECOB” un Abogado de la Coordinacién
General de Gestion Juridica, para el apoyo y acompafiamiento a la Direccion Administrativa en los siguientes casos:

Cuando alguno de los vehiculos, hubieren sufrido alguna eventualidad o percance, para que represente a los conductores de los
vehiculos ante acciones, trdmites judiciales y administrativos; que asi lo requieran o ameriten con la finalidad de defender los derechos
tanto de los involucrados, con igual importancia a los intereses institucionales; y.

Sera la responsable de impulsar la causa hasta la conclusion del proceso.

Devolucién.- El/la responsable de la Direccion Administrativa dara el seguimiento correspondiente ante la Compafiia Aseguradora, con
el objeto de verificar el pago definitivo por la indemnizacion, producto del siniestro o percance acontecido.

A continuacion del literal k) del articulo 62, dentro de las responsabilidades del Conductor debera constar el siguiente texto:
Los Conductores seran responsables por el pago total del siniestro o percance cuando:

No cuente con la licencia de conducir, tipo profesional, que ésta se encuentre vencida o sin puntos;

Se encuentre bajo los efectos de sustancias estupefacientes, psicotrépicas o de bebidas alcohdlicas;

Falsee declaraciones ante las autoridades que conozcan sobre los hechos;

No proporcione en un maximo de 24 horas de ocurrido el siniestro, los informes y detalles relacionados con el hecho;

No cuente con la orden de movilizacion;

El nimero de ocupantes del vehiculo dentro de la cabina, haya superado a la capacidad asignada por su fabricante; y,



En caso de circular con llantas lisas.

- Después del articulo 68, afiadir el siguiente:

Art. 69.- Para el pago del Deducible y sobre la “RASA” (restitucién automatica de la suma asegurada) por cada siniestro:
Se aplicaran de acuerdo a los siguientes criterios:

Sera cubierto con cargo al presupuesto del Servicio de Contratacion de Obras, SECOB, a pedido de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, al existir previamente el andlisis de la Coordinacion General de Gestion Juridica, mediante el cual se
compruebe efectivamente que el siniestro fue fortuito, situacion que deslindara de responsabilidades al conductor asignado por la
Unidad de Transporte del SECOB;

En caso de existir negligencia, imprudencia o impericia atribuible al conductor en el siniestro, éste debera cubrir el valor
correspondiente al deducible y a la restitucion automatica de la suma asegurada “RASA” que resulte del arreglo o recuperacion del
vehiculo, devolviendo dicho valor al “SECOB”, mismo que serd descontado de su sueldo, o de ser el caso de su liquidacion mientras
dure la tramitacién del proceso de pago a que hubiere lugar, y que sera cargado a una cuenta por cobrar al conductor custodio del
bien, a través del titular de la gestion financiera si se encuentra activo; y en caso de que se encuentra inactivo, a través de coactiva;

En caso que se comprobare que el conductor del Servicio de Contratacién de Obras esta libre de responsabilidades, y ya se realizé el
pago del deducible y de la restitucion automéatica de la suma asegurada “RASA”, el “SECOB” realizara el reintegro de los valores
respectivos a través de la Direccion Financiera del Servicio de Contratacion de Obras;

En caso que el conductor deba cancelar el deducible y la restitucién automatica de la suma asegurada “RASA”, y dicho valor fuera
superior al 50% de su remuneracién mensual unificada, podra solicitar un plan de pagos a través de el/la responsable de la Direccion
de Administraciéon de Recursos Humanos del “SECOB”;

Cuando se determine que el percance o siniestro fue ocasionado por una tercera persona, y que no se logro identificarla, el costo del
deducible y de la restitucion automatica de la suma asegurada “RASA”, sera cubierto por el “SECOB”; v,

En casos de coberturas adicionales en la péliza contratada, tales como: roturas de parabrisas, vidrios, mediante criterio juridico de la
Coordinacion General de Gestion Juridica se determinara si el pago del deducible y de la restituciéon automatica de la suma asegurada
“RASA” estara con cargo al presupuesto del “SECOB”; o a cargo del conductor del vehiculo siniestrado.

Expedientes represados.- Los expedientes de siniestros que se encuentren represados desde el 1 de junio de 2011, y que no cuentan
con Parte Policial, es necesario que por intermedio de la Patrocinio y Normativa del Servicio de Contratacién de Obras, patrocinen,
representen en asuntos judiciales, administrativos y extrajudiciales; casos que deberan ser reactivados para determinar
responsabilidades derivadas en dafios, perjuicios, deducibles y de la restitucion automatica de la suma asegurada “RASA”, cuando asi
corresponda.

Fondo Rotativo.- Ellla responsable de administrar el fondo rotativo serd el/la delegado/a de la Direccion Administrativa, previa
aprobacion de la Coordinacion General de Gestion Juridica, pudiendo hacer buen uso para gastos de garaje y gria de la Policia
Nacional, multas, fianzas hasta el valor de USD$ 2.000,00 (DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA),
0 cualquier otra pena que impongan las autoridades competentes por accidentes ocurridos, cuando exista alguna eventualidad
involuntaria del conductor asignado y responsable de la custodia del vehiculo en el momento del percance o accidente de transito.

Para gastos de remolque cuando existan excedentes de kilometraje, lugar, en general a causa de accidente de transito y por averia
mecanica. (Valor que sera reembolsable por la Compafiia Aseguradora hasta USD$ 1.000,00) hasta el 04 de agosto de 2017.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La presente Resolucién solamente modifi ca los articulos aqui detallados, los mismos que guardan relacién con la
Resolucion No. SECOB-DG-2015-0025, de fecha 03 de septiembre de 2015; sin que el resto de su contenido se haya modificado de

manera alguna.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccién Administrativa la aplicacion obligatoria de la presente Resolucion a los servidores y dependencias
que integran el Servicio de Contratacion de Obras, SECOB.

TERCERA.- Encargar a la Direccion de Gestion Documental y Archivo que notifiqguen a todas las Direcciones y Coordinaciones Zonales
del Servicio de Contratacion de Obras, SECOB sobre el contenido de la presente Resolucion.

CUARTA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de la fecha de su publicacion
en el Registro Oficial.

Encéarguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo la publicacién de la presente Resolucion.
Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 18 de abril de 2017.
f.) Ing. Armando Jacinto Bohérquez Patifio, Director General, Servicio de Contratacion de Obras, SECOB.

SERVICIO DE CONTRATACION DE OBRAS.- Certifico que la(s) cuatro foja(s) son fiel copia del documento original que reposa(n) en
el archivo de la Direccion de Gestion Documental y Archivo.- f.) Director/a de Gestién Documental y Archivo.- 03 de mayo de 2017.

No. UAFE-DG-VR-2017-0012

Dr. Carlos Padul Villarreal Velasquez

DIRECTOR GENERAL
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO



Y ECONOMICO (UAFE)
Considerando:

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento
de Delitos, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 802 de 21 de julio de 2016, dispone que la Unidad de Andlisis
Financiero y Econémico (UAFE), es la entidad técnica responsable de la recopilacion de informacion, realizacion de reportes, ejecucion
de politicas y estrategias nacionales de prevencién y erradicacién del lavado de activos y financiamiento de delitos, siendo una entidad
con autonomia operativa, administrativa, financiera y jurisdiccion coactiva adscrita al Ministerio Coordinador de Politica Econdémica o al
6rgano que asuma sus competencias;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1241, de 25 de noviembre de 2016, el economista Rafael Correa Delgado Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 13 la Ley Organica de Prevencion,
Deteccién y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos, designé como Director General de la Unidad
de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE), al doctor Carlos Padl Villarreal Velasquez;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento General a la Ley Organica de Prevencién Integral del Fenémeno Socio
Econémico de las Drogas y de Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas sujetas a Fiscalizacion, determina:
“PRIMERA.- La Secretaria Técnica de Drogas SETED, mantendra, por el plazo de hasta 180 dias, la base de datos de personas con
sentencia condenatoria por delitos tipificados en la Ley de Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas, asi como por delitos
relacionados con sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion previstos en el Cédigo Organico Integral Penal, que administraba la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Control de Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas, manteniendo los servicios que se
generan por la informacién que contiene la base de datos. Cumplido el plazo, la base de datos sera transferida a la Unidad de Analisis
Financiero - UAF, para su administracion.”;

Que, mediante Acta de Entrega “ Recepcion Definitiva de la Base de Datos de personas con sentencia condenatoria por delitos
tipificados en la derogada Ley de Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas, y delitos relacionados con sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion previstos en el Cédigo Organico Integral Penal “ COIP, suscrita el 19 de octubre de 2016, entre el delegado de la
Secretaria Técnica de Drogas y delegados de la Unidad de Andlisis Financiero, se procedié a la entrega definitiva de la mencionada
base de datos a la Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE), la misma que contiene registros dentro del periodo
comprendido entre el 18 de octubre de 2000 al 16 de septiembre de 2016;

Que, la Resolucion No. UAFE-DG-VR-2016-002 de fecha 16 de diciembre de 2016, publicada en el Registro Oficial No. 936 de 2 de
febrero de 2017, contiene los requisitos para solicitar los certificados en relacion a la informacion almacenada en la Base de datos de
personas con sentencia condenatoria (PCSC), por delitos tipificados en la derogada Ley de Sustancias Estupefacientes y
Psicotrépicas, asi como por delitos relacionados con sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacién previstos en el Cadigo Organico
Integral Penal;

Que, la emision de los certificados en referencia para la ciudadania, debe ser tramitada directamente por la persona interesada que fue
requerida por institucion publica o entidad privada como parte de un requisito previamente establecido en la normativa correspondiente.
No es necesaria la intervencion de intermediarios (personas naturales o personas juridicas) que en algunos casos se benefician por
distintas razones de una actividad que no han realizado;

Que, para la optimizacion de los servicios que presta la Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE), es necesario reformar la
resolucion No. UAFE-DGVR- 2016-002 de 16 de diciembre de 2016, a fin de concentrar en un area de la entidad, la emision de los
certificados de la informacion almacenada en la Base de Datos de Personas con Sentencia Condenatoria (PCSC), por delitos
tipificados en la derogada Ley de

Sustancias Estupefacientes y Psicotrépicas, asi como por delitos relacionados con sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacién
previstos en el Cédigo Orgéanico Integral Penal;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE), contenido
en la Resolucion No. UAFE-DG-VR-2017-0001, de 23 de enero de 2017; en su articulo 26 establece que la misién de la Secretaria
General es “Disefiar y mantener un sistema para la administracion y archivo de la documentacion oficial y certificar los documentos de
la Unidad de Analisis Financiero y Econémico, de acuerdo a las normas legales, reglamentarias y técnicas vigentes.”;

En ejercicio de las facultades previstas en la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y
del Financiamiento de Delitos,

Resuelve:

Articulo 1.- Establecer los requisitos y el procedimiento para que personas naturales soliciten certificados en relacion a la informacién
almacenada en la Base de Datos de Personas con Sentencia Condenatoria (PCSC), por delitos tipificados en la derogada Ley de
Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas asi como por delitos relacionados con sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion
previstos en el Cédigo Orgéanico Integral Penal.

Los certificados de no estar registrado, homénimo y exclusion seran atendidos siempre que se cumpla los siguientes supuestos:

Que la solicitud se la realice en el marco de los procesos de debida diligencia o debida diligencia ampliada que realizan los sujetos
obligados a reportar a la UAFE, contenida en la normativa expedida para el efecto por sus correspondientes organismos de control,
previo analisis de procedencia realizado por la Secretaria General de la UAFE.

Presentar adjunto al formulario de solicitud, copia simple o referencia del justificativo normativo (Ley, Reglamento o normativa
secundaria) que sirve como sustento del requerimiento.

En caso de fallecimiento de la persona solicitante, se debera adjuntar copia certificada del acta de defuncién con la respectiva copia de
cédula de identidad, pasaporte o documento de identificacion de refugiado /a, en caso de persona extranjera o refugiados/as que no
poseen cédula de identidad.



En caso de no contar con los requisitos generales mas los establecidos para cada tipo de certificado en particular, no se recibira la
solicitud a tramite.

Una vez recibidos los requisitos si se verifica en la revision técnica la existencia de algin faltante o se determina la improcedencia de la
emision del certificado, serd comunicada a la Instituciéon requirente mediante oficio debidamente motivado y suscrito por la o el
Secretario General de la Unidad.

Articulo 2.- Para obtener el certificado de no estar registrado en la Base de Datos de PCSC, ademas de los requisitos generales
establecidos en el articulo precedente, se requiere:

Llenar el formulario de solicitud proporcionado en las oficinas de la Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE), o disponible en
el portal web institucional www.uafe.qob.ec, en el cual obligatoriamente se indicard la razén social o nombre de la institucion
requirente.

Copia de cédula de identidad, pasaporte o documento de identificacion de refugiado /a, en caso de persona extranjera o refugiados/as
gue no poseen cédula de identidad.

En caso de aplicar, autorizacién escrita para que un tercero pueda retirar el certificado solicitado. Para ello, la persona autorizada
debera presentar original de su cédula de identidad, pasaporte en caso de persona extranjera que no posea cédula de identidad, o en
su defecto, documento de identificacién de refugiado/a, asi como copia del documento de identificacién del interesado.

Articulo 3.- Para solicitar el certificado de homénimo de una persona contenida en la Base de datos de PCSC, ademas de los requisitos
generales del articulo 1, se requiere lo siguiente:

Llenar el formulario de solicitud proporcionado en las oficinas de la Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE), o disponible en
el portal web institucional www.uafe.gob.ec.

Copia de cédula de identidad, pasaporte o documento de identificacion de refugiado/a, en caso de persona extranjera o refugiados/as
que no posean cédula de identidad.

En caso de aplicar, autorizacién escrita para que un tercero pueda retirar el certificado solicitado. Para ello, la persona autorizada

debera presentar original de su cédula de identidad, pasaporte en caso de persona extranjera que no posea cédula de identidad, o en
su defecto, documento de identificacion de refugiado/a; asi como copia del documento de identificaciéon del interesado.

Para el efecto, se configura la homonimia cuando uno de los nombres y uno de los apellidos coincidan con los nombres o apellidos (en
este caso debe coincidir con el primero o segundo apellido, segun el caso) de la persona contenida en la Base de datos de personas
con sentencia condenatoria.

Articulo 4.- Para ser excluido de la Base de Datos de PCSC, ademas de los requisitos generales del articulo 1, se requiere lo siguiente:

Llenar el formulario de solicitud proporcionado en las oficinas de la Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE), o disponible en
el portal web institucional www.uafe.gob.ec.

Copia de cédula de identidad, pasaporte o documento de identificacion de refugiado/a, en caso de persona extranjera o refugiados/as
que no posean cédula de identidad.

Copia certificada de la sentencia condenatoria ejecutoriada de primera o segunda instancia, o; casacién, segun corresponda. (En todos
los casos).

Boleta de excarcelacion debidamente certificada. (De ser aplicable al caso).

Providencia o resolucion judicial que declare la extincion o prescripcion de la pena. (De ser aplicable al caso).

Copia del documento que pruebe el pago integro de la multa impuesta. (En todos los casos).

En caso de aplicar, autorizacion escrita para que un tercero pueda solicitar y retirar el certificado. Para el efecto, la persona autorizada
debera presentar original de su cédula de identidad, pasaporte o documento de identificacion de refugiado/a, en caso de persona

extranjera o refugiado/a que no posea cédula de identidad; asi como copia del documento de identificacion del interesado.”

Articulo 5.- El certificado de no estar registrado en la base de datos de personas con sentencia condenatoria, sera entregado en un (1)
dia habil, contado a partir del momento en el que el usuario presente la documentacion completa requerida en la UAFE.

El certificado de homdnimo y el certificado de exclusién de la base de datos, seran entregados en un (1) dia habil, contado a partir del
momento en el que el usuario presente la documentacion requerida, salvo excepciones en las que se requiera un mayor analisis o
documentacién de respaldo adicional, situacién que sera debidamente notificada al usuario via correo electrénico.

En caso de requerirse documentacion adicional para cualquiera de los certificados, ésta serd solicitada y notificada al correo
electronico proporcionado por el usuario, a quien posteriormente se le notificara por la misma via para que se acerque a retirar el
certificado.

Articulo 6.- Los certificados que se describen en el numeral precedente, tendran una vigencia de treinta (30) dias, contados a partir de
la fecha de su emision.

DISPOSICIONES GENERALES


http://www.uafe.gob.ec/
http://www.uafe.gob.ec/
http://www.uafe.gob.ec/

Primera.- Delegar a la o el Secretario General de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE), la ejecucion del procedimiento
y suscripcion de los certificados de no estar registrado, homénimo y de exclusiéon de la base de datos de personas con sentencia
condenatoria, contenidos en la presente Resolucién. Estos certificados tendran vigencia a nivel nacional.

Segunda.- Deléguese a la Secretaria General, la elaboracion del formulario Unico para solicitud de los certificados de no constar,
homénimo y exclusién de la Base de datos de personas con sentencia condenatoria (PCSC), por delitos tipificados en la derogada Ley
de Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas asi como por delitos relacionados con sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion
previstos en el Cédigo Orgénico Integral Penal.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese la Resolucion UAFE-DG-VR-2016-002 de 16 de diciembre de 2016, publicada en el
Registro Oficial No. 936 de 2 de febrero de 2017.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia martes 2 de mayo de 2017, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

La presente Resolucion es suscrita en tres (3) ejemplares originales en el despacho del sefior Director General de la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico (UAFE), en Quito, Distrito Metropolitano a, 25 de abril de 2017.

f.) Dr. Carlos Padl Villarreal Velasquez, Director General, Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE).



